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ن�سرة داخلية �سهرية نقابية تعنى ب�سوؤون العمل والعمال - ت�سدر عن ااد الوفاء لنقابات العمال وا�ستخدم  لبنان

حكمة العدد

إتقوا الله
وقولوا خيراً

www.syndi-alwafaa.org

سلسة مبتورة 
وتمويلٌ فاجر

التنفيذي  المجل�ض  راأى 
العمال  لنقابات  الوفاء  لاتحاد 
بيان  في  لبنان  في  والم�صتخدمين 
الدوري،  اجتماعه  بعد  وزعه، 
في  يعي�صون  كاأنهم  "الم�صوؤولين 
يعانيه  بما  اآبهين  غير  اأخرى  بلاد 
الذي  "الانجاز  اأن  واأكد  المواطن، 
عقد  توقيع  خلال  من  ح�صل 
المعنية  الاأطراف  بين  اجتماعي 
العام  العمالي  الاتحاد  خلال تحرك 
لت�صحيح الاأجور في العام الما�صي 
بن�صفه  هو في خطر حقيقي يهدد 
الفو�صى،  الى  الاأمور  وعودة 
من  كامل  ف�صل  انق�صاء  لاأن 
الاأجور  ت�صحيح  دون  من  ال�صنة 
ظل  وفي  المذكور،  للعقد  تطبيقا 
اإلى  الاأمور  يعيد  الحالية  الاأو�صاع 
اعتماد �صيا�صة القوة، ومن ي�صغط 

اأكثر يح�صل على اأكثر".

اتحاد الوفاء 
لنقابات العمال 

والمستخدمين
تصحيح الأجور في 

خطر

الإتحاد العمالي العام لتصحيح الأجور
ورفض المزيد من الضرائب
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الافتتاحية

من سلسلة الرتب والرواتب.. إلى سلسلة التحايل والابتزاز

معها  وانت�صر  الاقت�صادية،  الهيئات  ميلي�شيا  �أخرى  مرة  انت�صرت  لقد 
الر�أ�سمال المتوح�ش، في فر�ض م�شروعها ال�سيا�سي والاقت�صادي والاجتماعي 

على ال�شعب اللبناني، بقوة المال وتواط�ؤ رئي�س الحكومة.
لبنان من ال�شرائح الاجتماعية المختلفة، في  ومرة �أخرى، يخ�سر فقراء 
بال�سلطة  المت�سلح  الر�أ�سمال المتوح�ش،  النظيف، �ضد ديكتاتورية  �صراعهم 
�أطفالهم..  وم�ستقبل  العمال  عي�ش  ولقمة  والم�ؤ�س�سات  والم�صارف  والمال 
وعلاقات داخلية وخارجية بر�ؤو�س متعددة، وك�أننا �أما �إخطبوط لا حدود 

لفجعنته وج�شعه.
والتعليمي،  العمالي  ب�شقيه  النقابي  الحراك  يقع  والخ�سارة،  الفوز  وبين 
بين فكي كما�شة، �إما القبول بالحد الأدنى، من جيوبهم هم، �إما الذهاب �إلى 
العبث النقابي الذي لا �أفق له، فكان القبول �ألق�صري، بما نتج عن الحكومة، 
المطالب  ونظافة  ال�صف  بوحدة  تميّز  الذي  �أل�شارعي،  الم�أزق  من  للخروج 
والت�أييد ال�شعبي، لكن �أمام اخطبوط له في كل مفا�صل الدولة وم�ؤ�س�ساتها 
الحكومة  رئي�س  ه�ؤلاء  ر�أ�س  وعلى  الاقت�صادي،  بالقاتل  �أ�شبه  تاجر، 
)المُ�ستقال �أمريكيا(، والذي كغيره من �أرباب المال، عدو للفقراء ولمطالبهم 
بحجج فيها من التكاذب والتحايل الكثير، وقد ا�شتهر ب�صفتين عن غيره من 

ر�ؤ�ساء الحكومات، )المراوغة وعدم قول ال�صح(.
الاتحاد  موقف  نلم  لم  كما  الأخير،  النقابي  الحراك  لوم  يمكن  لا  وهنا 
العمالي العام قبله، لأن واقع البلد وما و�صلت �إليه الأمور ال�سيا�سية والمذهبية 
التن�سيق  هيئة  حققته  ما  يعتبر  ب�سيطة،  وبمعادلة  ذلك،  من  ب�أكثر  ت�سمح  لا 
النقابية، بكفاحها النبيل على مدى �أ�سابيع، وما تخلله من تعطيل وخ�سائر 
مالية، تتحمل م��سؤوليته الحكومة، هو نف�سه ما حققه الاتحاد العمالي العام، 
مائدة  على  النادرين  ال�ضيوف  والكافيار،  وال�سلمون   القريد�س  فارق  مع 

الفقراء، وعلى ر�أ�سهم الأ�ساتذة.
بالرغم  كنقابات،  النقابات  لي�ست في  الم�شكلة،  �أن  القول  وهنا يمكن 
التن�سيق(، بل في  العمالي( وفي خطابها )هيئة  بنيتها )الاتحاد  تعانيه في  مما 

ال�شارع واختياراته ال�سيا�سية والنيابية وقانون الانتخاب...
وبالعودة �إلى ال�سل�سلة، وما �أراده الأ�ساتذة والقطاع العام، وما �إرادته 
الحكومة، وبغ�ض النظر عن بع�ض ملاحظاتنا، التي كنا نتمنى فيها الف�صل 
بين مطالب الأ�ساتذة على اختلافهم والبلديات، وبين �أغلبية القطاع العام، 
تعاطي  ات�سم  فقد  اللبنانيين،  عادة  هي  كما  بالجملة،  الأمور  جرت  لكن 
الحكومة مع المطالب، با�ستخفاف وتحايل، حوّر المطالب المحقة ب�أغلبها، 
�إلى بازار ابتزاز، �أخذ ما تبقى من فتات الفقراء عمال وموظفين و�أ�ساتذة، 

عقابا لهم على رفع ال�صوت، وقدّم ورقة تقديمات م�سخ، ليتها لم تكن. 
الأملاك  على  الجدية  ال�ضرائب  فر�ض  من  الهرب  لماذا  بعد،  نفهم  فلم 
على  ال�ضريبة  �إلى  ال�سهل  والذهاب  �أغلبها،  ا�ستعادة  �أو  والنهرية،  البحرية 
وهل  الحكومة،  في  الا�ست�سهال  هذا  ولماذا   ،%15 �إلى   10 من  الفقراء 

�سي�ست�سهل ذلك �أي�ضا في مجل�س النواب؟.
لماذا لم تُفر�ض �ضرائب على �أرباح الم�صارف والم�ؤ�س�سات المالية و�أرباح 
مئوية تخفف  بن�سب  العقارات، ولو  وال�سندات وتجارة  الفوائد والأ�سهم 

من نهب مال الفقراء؟ ولماذا لم تُخف�ض الفائدة على الدين العام؟
ما معنى زيادة �ساعات العمل، مادام جزء لا ب�أ�س به من الموظفين، لا 
التفتي�ش  تفعيل، مجال�س  الأف�ضل  �ألب�س  يُنتجون؟  الأغلب لا  يُداومون وفي 

والرقابة بمعنى �أو�ضح المحا�سبة ال�شفافة؟
لم نفهم لماذا اختيار ال�سلمون والقريد�س والكافيار فقط دون غيرها من 

ال�سلع، وما الذي ت�ؤمنه بالفعل ومدى ا�ستفادة التجار؟
كيف يُ�ساعد اقرار ال�سل�سلة مثلًا، �إلى زيادة الح�صة من الناتج المحلي؟

ال�سيا�سي  الابتزاز  من  المزيد  واحد،  والمو�ضوع  كثيرة،  الأ�سئلة 
والاقت�صادي والاجتماعي وال�شعبي، نجحت ميلي�شيا الهيئات الاقت�صادية، 
ال�صاع  قاعدة رد  �أهلها على  �إلى  ال�سل�سلة  رئي�س الحكومة، من رد  ومعها 

�صاعين.
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حدث الشهر
هيئة التن�سيق قررت تعليق الإ�ضراب المفتوح وا�ستمرار 

التحرك
ميقاتي يلغي زيادة ال�ضريبة على ال�سيارات ال�شعبية والأدوات 

الكهربائية 

أخبار نقابية
اتحاد الوفاء يهنئ عمال الجمهورية الا�سلامية بعيد النوروز

وحدة النقابات والعمال في حزب الله تهنئ عمال و�شعب 
الجمهورية الا�سلامية بعيد النوروز وبدء ال�سنة الهجرية 

ال�شم�سية الجديدة
اتحاد الوفاء يهنئ الاتحاد العام لعمال العراق بعيد النوروز

�إتحاد النقابات العمالية وال�صحية في البقاع يحتفل بعيد الأم 
نقابيات �شاركن في ندوة ت�صحيح الأجور وحماية القدرة 

ال�شرائية 
عمال البناء في بعلبك اعت�صموا مطالبين بمنح الرخ�ص بلديا

الاتحاد العمالي العام في لبنان يتابع مطالب عمال �شركات 
الطيران

ور�شة عمل ت�صحيح الأجور وحماية القدرة ال�شرائية �أو�صت 
ب�إ�صلاح �إداري �شامل وت�صحيح �سنوي للأجور وتفعيل لجنة 

الم�ؤ�شر
الإتحاد العمالي العام لت�صحيح الأجور ورف�ض المزيد من 

ال�ضرائب
اتحاد الوفاء لنقابات العمال والم�ستخدمين: ت�صحيح الأجور 

في خطر

الاتحاد الوطني للنقابات: لإعادة القيمة ال�شرائية للأجور 
وحماية ال�ضمان الإجتماعي

ركن المزارعين
جمعية المزارعين: لتو�ضيح �آلية دعم ال�شمندر ال�سكري

ركن السائقين
ال�صفدي بحث مع طلي�س ونجدة في �شروط دعم قطاع نقل 

الركاب
كتاب مطلبي من نقابتي ا�صحاب مكاتب تعليم القيادة ومكاتب 

ال�سوق الى �شربل

أخبار عربية ودولية
ر�سالة تعزية لاتحاد عمال فنزويلا بوفاة هوغو ت�شافيز 

البيان الختامي ال�صادر عن المجل�س المركزي للاتحاد الدولي 
لنقابات العمال العرب في دورته العادية الرابعة بالقاهرة فى 

الفترة من 27 – 28/ 2/ 2013
ر�سالة تقدير من اتحاد الوفاء الى الاتحاد العام لنقابات 

العمال في العراق
 الإعلان النهائى للملتقى الثالث لاتحادات نقابات 

دول حو�ض النيل

ثقافة إسلامبة
الإ�سلام وتجنب الإختلاط

الفهرس
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�صدى النقابات �شهرية نقابية داخلية تعنى ب��شؤون العمل والعمال. ت�صدر عن اتحاد الوفاء لنقابات العمال والم�ستخدمين في لبنان.

للعالم  قلبه  لبنان  في  والم�ستخدمين  العمال  لنقابات  الوفاء  اتحاد  يفتح 
الى عيد  الأم  اذار من عيد  �شهر  الينا  التي حملها  والفرح  بمنا�سبات الحب 
المنا�سبات:  الف�صح مرورا بعيد الطبيعة ربيع الف�صول، لنقول في كل هذه 
على  مفتوح  قلب  منا  لكم  الأمل.  وكل  الحب  وكل  الخير  كل  منا  لكم 
الأيام،  هذه  في  الان�سان  ق�ضايا  كل  على  المفتوح  الحب   ، بالحب  الأمل 
حب متعاطف مع معاناة المعانين، وحب مت�ألم لألم المعذبين هنا وهناك في 
معظم �أ�صقاع الار�ض. والعجب كل العجب، من طرق يومي لاحا�سي�سنا 
وم�شاعرنا طرق تاتينا به كل المنا�سبات ، طرق الهي رحيم يقول مع عيد 
بني جلدتكم، واحترموا  انف�سكم، حنّواعلى  الف�صح: ارحموا  الأم وعيد 
روح �أخيكم الان�سان، وقليل من بني الان�سان يجيب نداء الرحمة، ونداء 
الحنان ونداء الاحترام، وكثير بالمقابل ي�صنع الظلم، وي�صنع الق�سوة وي�صنع 

هل حقا  العالم،  يجري في  الذي  هذا  فما  و�إلا؟،  والم�آ�سي،  والالام  القتل 
للآخر  رف�ض  �أزمة  نحن في  لما  و�سعت،  بما  الان�سان  على  الأر�ض  �ضاقت 
فردا كان �أم مجتمع؛  لما نحن في �أزمة علاقات ان�سانية رحيمة، ولما نحن في 
�أزمة احترام الان�سان لدم �أخيه الان�سان، لما نحن في كل هذا الل�ؤم والحقد 
ال�صخب  هذا  في  نحن  لما  والروح،  للدم  الم�ستبيحة  والكراهية  والبغ�ض 
وال�ضجيج الم�ستبيح للعقل والفكر والثقافة النبيلة ال�سامية، لما نحن في كل 
هذا والتيه والاعوجاج في الثقافة، لما نحن في هذا القتل للنف�س، ولان�سانية 
�أم هو  �شرع؟  �أم  دين  بذلك  ولفرحه، ولأمله؟! هل جاء  الان�سان، ولحبه، 
حقا فعل الطغاة والظالمين؟! ولما لا يكون هناك جهد لمقاومة ه�ؤلاء الطغاة 
والظالمين، هي دعوة حب حقة. فلنحيي منا�سباتنا الجليلة العظيمة في قيمها 

باعلان البراءة من المعادين لها، ولنعقد العزم على مقاومتهم. 

اتحاد الوفاء.. كلمة من القلب..
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حدث الشهر

ا�ضرابا  النقابية  التن�سيق  هيئة  نفذت 
فيها  تحركت  يوما،  وثلاثين  اثنين  لمدة  مفتوحا 
البلاد،  و�أق�ضية  محافظات  �أغلب  في  التظاهرات 
امام  والموظفين  للا�ساتذة  تجمعات  و�شهدت 
لم�شروع  احالة  والنتيجة  الوزارات،  معظم 
يلتزم  لم  والرواتب  الرتب  ل�سل�سلة  قانون 
التق�سيط،  )عدم  والموظفين  الا�ساتذة  مطالب 
رف�ض  المكرر  المعجل  �صفة   ، التخفي�ض  عدم 
الحكومة  فق�سطت   ) الوظيفي  التعاقد  م�شروع 
بل )جهّلت( مواعيد �سريان ال�سل�سة، وخف�ضت 
بعد �شجار وزاري 5%، ولم تحل الم�شروع ب�صفة 
المعجل المكرر، ومررت م�شروع التعاقد الوظيفي 
ب�صيغة تعليق التوظيف في الادارات العامة. وفي 
فيه  تهيبت  فاجرا  تمويلا  كان  كالعادة،  التمويل؛ 
على  يدها  ومدت  الهيئات،  فجور  الحكومة 
للموظفين،  المكت�سبة  والحقوق  الفقراء،  فتات 
ماذا  اذن،  الاثرياء!  ملايين  مقاربة  وحاذرت 
فعلت الحكومة؟ هي فقط �أقرت ما كان يمكن �أن 
تقره قبل الا�ضراب المفتوح، وما كانت تمار�سه ما 
هو الا عبث، لو قدر للبنان ق�ضاء �سيا�سي واداري 
�شريف ل�شكلت من �أجله لجان تحقيق، ومن حق 
ال�شعب �أن يعرف لماذا خ�سر ما خ�سره في التربية 
والتعليم وفي الانتاج الوطني، لكن لبنان ا�صبح 

بعيدا عن معاني الفاء والنقاء بعد المت�سلطين على 
في  الحكومة  ا�ستقالت  ومقدراته.  �شعبه  رقاب 
عن  �أبعد  �أنه  رئي�سها  اعتقاد  وفي  التالي،  اليوم 
عا�صف  �سيا�سي  جو  في  الم�سائلة،  امكانية  رقبته 
ا�ستقال الرئي�س ميقاتي، وفي لبنان من الطبيعي �أن 
ت�ستقيل معه امكانية الم�سائلة في ملف مثل ملف 
�سل�سلة الترب والرواتب، لكن لا بد للتاريخ �أن 
متى  الوطني  لل�ضمير  بد  ولا  وي�سائل،  يحفظ 

ا�ستيقظ �أن ين�شر الف�ضائح وي�سائل .  
ا�ستقالة الحكومة، الى جانب الم�شهد النقابي 
الذي افرزه تحرك هيئة التن�سيق والذي يجب �أن 
م�شاهد  ثلاثة  هناك  وايجابياته،  ب�سلبياته  يدر�س 
الادارة  في  واهتزاز  خلل  معالم  تر�سم  ا�سا�سية 
لا  لبنان  في  والاجتماعية  والاقت�صادية  ال�سيا�سية 

بد  من الوقوف عليها:
1. حكومة م�ستقيلة عادت و�أقرت م�شروع 
الى  واحالته  والرواتب  الرتب  �سل�سلة  قانون 
المجل�س النيابي ) مق�سّط �أو مجل المواعيد، مخف�ض 
بالم�ضامين  المكرر(  المعجل  وبغير �صفة   ، الارقام 
الدخول في  قبل  اقرارها  كان يمكن  التي  نف�سها 
يبرر  جديد  ب�شيء  ت�أت  ولم  المفتوح،  الا�ضراب 
مماطلتها وت�أخرها. الت�أخر الذي دفع ثمنه اقت�صاد 
ارتطمت  تن�سيق  وهيئة  لبنان.  وطلاب  لبنان، 

با�ستقالة الحكومة ولم تعد لديها الخيارات المريحة 
في المتابعة مع المجل�س النيابي. 

للهيئات الاقت�صادية،  2.هجمة غير م�سبوقة 
احتكار  على  يعملون  رجالاتها  �أن  وا�ضحا  بدا 
وبدوا  اللبناني،  والاجتماعي  الاقت�صادي  القرار 
�سيا�سات  انتاج  طريق  في  عقبة  ي�شكلون  �أنهم 
يحتاجها  وعادلة  ناجعة  واجتماعية  اقت�صادية 
الوطن. ويمكن قول الكثير الكثير في هذا المجال، 

و�أكثر من مقولة حيتان المال ! 
3.ينتج عن الم�شهدين الأولين �أمن اقت�صادي 
مهتز ينذر بتداعيات اجتماعية خطيرة ، بظواهر 
م�ضى. وقت  �أي  من  خطورة  �أكثر  �ستكون 
خ�صو�صا اذا ما لاحظنا ما هو مرتقب من تعقيد 
كهرباء،  مياه،  )�صحة،  الخدمات  لملف  �أكثر 
هاتف( في ظل ا�ستقالة الحكومة، والفلتان الذي 
ت�شهده الأ�سواق ربطا باقرار ال�سل�سلة بارتفاعات 
جنونية في ظل عدم القدرة على كبحها من قبل 

الجهات المفتر�ض �أن تكون معنية ... الخ  
النقابية  المطالب  الى  ا�ضافة  الم�شاهد،  هذه 
ال�شرائية  القيمة  )الأمن،  المطروحة  التف�صيلة 
للأجور وت�صحيح الأجور، ال�ضمان الاجتماعي، 
المحروقات،  �أ�سعار  ال�شاملة،  ال�صحية  التغطية 
على  ال�ضريبة  رفع  ال�ضرائب،  المدر�سية،  المنح 

الحكومة تقر احالة السلسلة المبتورة والتمويل الفاجر وتستقيل  
ثلاثة مشاهد ترسم خلل الادارة السياسية والاقتصادية والاجتماعية في لبنان
هيئة التنسيق قررت تعليق الإضراب المفتوح واستمرار التحرك
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ق�ضايا  العام،  النقل  ق�ضايا  وال�سكن،  العقارات  فو�ضى  الم�ضافة،  القيمة 
المزارعين.. والحريات النقابية.. وغيرها المطلوب لها ا�ستنفار نقابي عمالي 
والقطاعية  العمالية  النقابية  للحركة  التوازن  اعادة  ي�ؤمن  مت�ضامن  تربوي 
على ال�ساحة في مواجهة الهيئات الاقت�صادية الم�ست�شر�سة، وغياب الحكومة 
ا�ستراتيجيات  يحدد  نقابي  ا�ستنفار  المطلوب   . للبنانيين  القلق  والمناخ 
و�أدوات التحرك المطلبي القادم ، ا�ستنفار ي�ستطيع �أن يفر�ض على الحكومة 
القادمة تبني ا�ستراتيجيات اقت�صادية واجتماعية، ومطالب تربوية وعمالية 
يقول فيها العمال والا�ساتذة ولموظفون وعموم ال�شعب كلمته، ولا تكون 
الكلمة في البيان الوزاري المقبل للهيئات الاقت�صادية بج�شعها وفجعنتها، 

فهل يح�صل ذلك؟
فقد   ، والرواتب  الرتب  �سل�سلة  ملف  النقابي في  التحرك  الى  بالعودة 
-3-22 الجمعة  يوم  ظهر  بعد  اجتماعا  النقابية  التن�سيق  هيئة  عقدت 
2013 ، ناق�شت خلاله، ح�سب بيان �صدر، "ردود الجمعيات العمومية 
للأ�ساتذة والمعلمين والموظفين الاداريين على تو�صية الهيئة بتعليق الا�ضراب 

المفتوح .  
وخل�ص الاجتماع الى "اعتبار مجرد �إحالة �سل�سلة الرتب والرواتب الى 
الى  و�أحالته  الحكومة  �أقرته  ما  لكن"  بامتياز  نقابيا  �إنجازا  النيابي،  المجل�س 
الرعاية  دولة  من  تبقى  ما  �ضرب  محاولات  من  الكثير  فيه  النيابي  المجل�س 
الاجتماعية والوظيفة العامة والانق�ضا�ض على الحقوق المكت�سبة والتراجع 
عن التعهدات والاتفاقات التي عقدتها الحكومة واللجنة الوزارية مع هيئة 

التن�سيق النقابية وفي مقدمها:
•التراجع عن الاتفاقات وعن م�ضمون قرار الحكومة ال�صادر بتاريخ  	

2012/9/6 )التخفي�ض - التق�سيط(.
•وقف التوظيف وتطبيق م�شاريع التعاقد الوظيفي. 	

•�ضرب بع�ض الحقوق المكت�سبة )زيادة �ساعات الدوام للاداريين-  	
�إلغاء  �سنوات -  بالتقاعد 5  �سن الحق  بالتناق�ص - رفع  التلاعب 
تعوي�ضات الامتحانات الر�سمية - زيادة �شهر عمل في ال�صيف(.

•عدم �إقرارال�سل�سلة ب�صفة المعجل المكرر. 	
•عدم فر�ض �ضرائب على الهيئات الاقت�صادية وعلى م�سارب الهدر  	

والف�ساد.
•�ضرب معا�شات التقاعد وحقوق المتقاعدين - زيادة المح�سومات  	

التقاعدية
. • �ضرب حقوق الموظفين في الفئتين الرابعة والخام�سة"	

ال�سبت 23- اعتبارا من يوم  المفتوح  "تعليق الإ�ضراب  الهيئة  واقرت 
3-2013 ، مع الابقاء على تحرك هيئة التن�سيق مفتوحا في المحطة الثانية 

عند المجل�س النيابي.
ومع ا�ستقالة الحكومة في اليوم التالي لاقرار احالة ال�سل�سلة الى المجل�س 
النيابي الغت هيئةالتن�سيق م�ؤتمرا �صحفيا كان مقررا في 27 �آذار 2013 ، 
وبالتالي الغاء اعت�صام كان منت قد قررته �أمام مقر مجل�س الوزراء بالتزامن مع 

�أول جل�سة له في ال�سراي الحكومي والتي طارت مع ا�ستقالة الحكومة.

يتابع اتحاد نقابات موظفي الم�صارف في لبنان ق�ضية عقد العمل الجماعي 
الجديد لموظفي الم�صارف ، ورغم تنازلاته ف�إن مجل�س ادارة جمعية  رف�ضها 

وا�صر على مطالبه.
من  عدد  عن  مجددا  تنازلنا   ": يقول  الم�صارف  موظفي  نقابات  اتحاد 
للعلاقة  منظم  ك�إطار  الجماعي  العمل  عقد  على  الابقاء  لم�صلحة  المطالب 
ما  لأ�سباب  لكن  الم�صرفيين،  والزملاء  الم�صارف  ا�صحاب  بين  التعاقدية 
الخلاف  وا�ستمر  لبنان،  م�صرف  حاكمية  م�سعى  توقف  غام�ضة،  زالت 
الما�ضية ان  الثلاث  ال�سنوات  " "حاولنا على مدار  حول تجديده." ويقول 
البع�ض  فظن  العقد،  تجديد  مفاو�ضات  مو�ضوع  مع  ايجابية  بكل  نتعامل 
وخوف،  و�ضعف  وجبن  تخاذل  هو  والعقلانية  والتروي  الهدوء  هذا  �أن 
وربما ارتهان لإدارات الم�صارف، لكن هذا الظن في غير محله. وي�ؤكد اتحاد 
نقابات موظفي الم�صارف  "�أننا حر�صاء على ابقاء الحقوق المكت�سبة لموظفي 
تح�سين  في  �ساهمت  التي  والتعوي�ضات  المنح  ا�ستمرار  وعلى  الم�صارف 
موظفي  من  للمتقاعدين  الا�ست�شفاء  نظام  تطبيق  وعلى  المعي�شية،  او�ضاعنا 
وحر�صاء  الم�صارف،  لموظفي  التعا�ضدي  ال�صندوق  خلال  من  الم�صارف 

على ا�ستمرار عقد العمل الجماعي في القطاع الم�صرفي".
اقتراح  الرواتب   نظام  في  الم�صارف  موظفي  نقابات  اتحاد  ويرف�ض 
الأربعة  الا�ضافية  الاجور  على  المعي�شة  غلاء  مرا�سيم  تطبيق  بعدم  الجمعية 
التي يتقا�ضاها موظفو الم�صارف ف�صليا، وهي الا�شهر 16/15/14/13. 

ويطالب  المكت�سبة.  بالحقوق  م�سا  الجمعية  مطلب  الاتحاد  مجل�س  ويعتبر 
الزيادة  ا�صل  من   %25 بتطبيق  والمتعلقة   9 المادة  من   8 الفقرة  بتطبيق 
المقررة في مر�سوم غلاء المعي�شة والذي �صدر في كانون الثاني 2012 لاول 
الزيادة على المنحة المدر�سية والجامعية. الراتب.ويطالب بتحديد  جزء من 
وافق  العمل،   دوام  .وفي  الانتقال  تعوي�ض  قيمة  بتعديل  الاتحاد  ويطالب 
مجل�س الاتحاد على تعديل الدوام، فبدلا من 35 �ساعة عمل ي�صبح الدوام 
الراتب  على  الزيادة  تكون  �أن  بمطلبه  الاتحاد  �أ�سبوعيا، وتم�سك  �ساعة   40
ال�سنتين،  الموظف في خلال  ي�سجل عقوبة في ملف  ما لم  �سنتين  3% كل 
مجل�س  ويطالب  رف�ضها.  تبرير  دون  من  الاقتراح  الجمعية  ترف�ض  حين  في 
الاتحاد بتطبيق نظام  الا�ست�شفاء بعد التقاعد من خلال ال�صندوق التعا�ضدي 
لموظفي الم�صارف. و�أعلن الاتحاد  �إن مجل�س الاتحاد متم�سك بديمومة عقد 
العلاقة  التي ترعى  القوانين  العمل الجماعي و ملتزم الا�ستمرار في احترام 
با�ستقرار  معني  الاتحاد  ان مجل�س  و�أكد  الم�صارف وموظفيها،  ادارات  بين 
القطاع الم�صرفي، لكنه  م�ضطر الى مراجعة الق�ضاء المخت�ص في حال ا�ستمر 
الت�أجيل في اعلان نتيجة و�ساطة وزارة العمل التي تعتبر الاطول في تاريخ 
المواجهة  �ساعة  ودقت  الحوار  زمن  "انتهى  وختم:  اللبنانية،  الجمهورية 
الى  الم�صارف  موظفي  دعوة   عن  المتلاحقة  بياناته  في  الاتحاد  وا�شار   ،
جمعيات عمومية وتظاهرات و�صولا الى الا�ضراب �إذا لم يطبق عقد العمل 

الجماعي.

رئيس اتحاد نقابات موظفي المصارف: جمعيات عمومية وتظاهرات وصولا الى 
الاضراب إذا لم يطبق عقد العمل الجماعي
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مطلع  يتجه  جري�صاتي  �سليم  العمل  وزير  �أن  »ال�سفير«  علمت 
العام«  العمّالي  »الاتحاد  مع  لقاءات  �سل�سلة  �إطلاق  �إلى  المقبل،  الأ�سبوع 
المعي�شة عن  زيادة غلاء  مر�سوم  لإنجاز م�شروع  الاقت�صادية«  و»الهيئات 
الإح�صاء  »�إدارة  وفق  المئة،  في   10,7 بن�سبة  والمقدرة   ،2012 العام 

المركزي«.
لقائه  بعد  لـ»ال�سفير«  غ�صن  غ�سان  الاتحاد  رئي�س  ويو�ضح 
بح�ضور  ميقاتي  نجيب  الوزراء  مجـل�س  رئي�س  وفد،  ر�أ�س  على  �أم�س، 
من  وطلـب  المعيـ�شة،  غـلاء  زيـادة  على  وافق  »ميقاتي  �أن  جري�صاتي، 
الوزراء  المتعلق بهذا الأمر، لعر�ضه في مجل�س  �إعداد المر�سوم  جريـ�صاتي 
�إلى  وتحتاج  جاهزة،  الأرقام  �أن  �أكد  »جري�صاتي  �أن  م�ضيفاً  و�إقراره«، 
وي�صار  بمر�سوم،  لرفعها  الاقت�صادية،  والهيئات  الاتحاد  بين  مناق�شة 
يعني  الزيادة  مو�ضوع  �أن  غ�صن  ي�ؤكد  و�إذ  الزيادة«.  �إقرار  �إلى  بالتالي 
التزامه  »ميقاتي جدد  ب�أن  يذكّر  والخا�ص،  العام  القطاعين  الموظفين في 
المعي�شة«. غلاء  معدلات  وفق  �سنوياً  الأجور  ت�صحيح  مو�ضوع  �أم�س، 

الجديدة،  الزيادة  هذه  واردات  الحكومة  ت�أمين  كيفية  عن  وب��سؤاله 
يقول غ�صن: »نحن لا نريد �أن ندخل في هذا المو�ضوع، فمن واجبات 
يتعلق  ما  �أما  النا�س«.  جيوب  خارج  من  الواردات  ت�أمين  الحكومة 
�أنها ملتزمة  �أنها »�أكدت �أكثر من مرة،  بالهيئات الاقت�صادية، في�شير �إلى 
على  موافقون  نحن  للجدل  وح�سماً  المركزي،  الإح�صاء  عن  ي�صدر  ما 

المئة«. 10,7 في  ن�سبة 

المعالجة« قيد  المدرسية  »المنح 
وزير  مع  المقبل  الأ�سبوع  �سيعقد  اجتماعاً  هناك  �أن  يك�شف  وبعدما 
للم�ضمونين،  ال�صحية  والتغطية  المعي�شة  غلاء  مو�ضوعي  لمتابعة  العمل 
�أن  علماً  المعالجة،  قيد  المدر�سية  المنح  »مو�ضوع  �أن  غ�صن  ي�ؤكد 
المكت�سب  والحق  الا�ستمرارية  على  بناءً  بدفعها  ملزمة  الم�ؤ�س�سات 

للموظفين«.
زيادة  عدم  على  موافقته  ميقاتي،  عن  غ�صن  ينقل  �آخر،  �سياق  وفي 
ال�سلع  بع�ض  على  المئة  15 في  �إلى   10 من  الم�ضافة  القيمة  على  ال�ضريبة 
بالأدوات  المتعلقة  تلك  خ�صو�صاً   ،2013 موازنة  في  ذكرها  الوارد 
الم�صنفة  وال�سيارات  لها،  التابعة  الغيار  وقطع  والالكترونية  الكهربائية 
مع  اتفقنا  »�أننا  م�ؤكداً  الفارهة،  ال�سيارات  لي�ست  �أي  للم�ستهلك، 
هناك  يكون  لن  وبالتالي  الموازنة،  من  الأمر  هذا  حذف  على  ميقاتي 
وفد  مع  ميقاتي  وبحث  الم�ضافة«.  القيمة  على  ال�ضريبة  على  زيادة  �أي 
قانون  م�شروع  في  ال�ضرائب  مو�ضوع  منها  القـ�ضايا  من  جمـلة  الاتحاد 
المئة،  في   10,7 بن�سبة  المعي�شة  غلاء  وزيادة   ،2013 العام  موازنة 
و�أو�ضح  والخا�ص.  العام  القطاعين  في  للموظفين  ال�صحية  والتغطية 
مـن   25 المادة  وخ�صو�صاً  ال�ضرائب،  »مو�ضوع  �أن  اللقاء  بعد  غ�صن 
المـترفة فقط، لأن  �أو  الكمالية  ال�سلع  ت�شمل  الموازنة لا  قانـون  م�شـروع 

المواطن المحدود الدخل لن يلتفت �إلى �سمـكة ال�سـومو �أو الكافيار، �إنما 
على  ال�ضريبة  زيادة  يعني  مما  الإلكترونية،  الكهربائـية  الأدوات  طالـت 
حاجات  في  الأ�سا�سيات  وكل  وغيرها،  والهواتف  والثلاجة  الغ�سالة 

والم�ستعملة«. الجديدة  ال�سيارات  قطع  جانب  �إلى  الم�ستهلك، 

للموظفين« الصحية  »التغطية 
الحوار  هيئة  دعوة  على  الاتفاق  »جرى  �أنه  �إلى  الانتباه  ولفت 
الأولى  المرحلة  �إقرار  �أجل  من  للانعقاد  العمل  وزير  برئا�سة  الم�ستدام 
�سيما  ولا  والخا�ص،  العام  القطاعين  في  للموظفين  ال�صحية  التغطية  من 
العامل  ي�ستمر  بحيث  الاجتماعي،  ال�ضمان  لقانون  الخا�ضعين  �أولئك 
التقاعد،  �سن  بلوغه  بعد  ال�صحية  التغطية  من  الا�ستفادة  في  الم�ضمون 

ي�سقط عنه هذا الحق«.  ولا 
فقال:  والرواتب«،  الرتب  »�سل�سلة  بمو�ضوع  يتعلق  ما  في  �أما 
»�أكدنا، الرئي�س ونحن، �ضرورة الا�ستعجال في بت هذا الملف و�إحالته 
المطلب  هذا  لتلبية  الجاري،  �آذار   21 في  وذلك  النيابي،  المجل�س  �إلى 
ال�ضرائب  وت�أمين  العام،  القطاع  وموظفي  والمعلمين  للأ�ساتذة  المحق 
اللازمة لها بعيداً من جيوب ذوي الدخل المحدود، وهذا ما لفتت �إليه 
الاتحاد  جانب  �إلى  �أنها  م�ؤكدة  والأ�ساتذة،  المعلمين  روابط  تن�سيق  هيئة 
والموظفين«.  والعمال  الفقراء  جيوب  من  ال�سل�سلة  تمويل  رف�ض  في 
�إلى  فيها  ي�صار  محاولة  �أي  �أن  الوزراء،  مجل�س  رئا�سة  ح�ضرة  »في  وكرر 
�إلى م�شروع الموازنة بهدف فر�ض �ضرائب على كاهل المواطنين  الت�سلل 
�أمر  هو  ال�ضرائب،  و�أعباء  المحدود  الدخل  وذوي  ال�شعبية  والفئات 
�ضريبية  واردات  عن  »تفت�ش  �أن  �إلى  الحكومة  داعياً  قطعا«،  مرفو�ض 

متوافرة«. هي  حيث 
						    

�صالح  كامل  					   

ميقاتي يلغي زيادة الضريبة على السيارات الشعبية والأدوات الكهربائية 
»العمّالي«: موافقون على غلاء المعيشة 10,7% حسماً للجدل مع »الهيئات«
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في  ال�شم�سيةالجديدة  الهجرية  ال�سنة  وبدء  النوروز  عيد  بمنا�سبة 
والعمال في  النقابات  م��سؤول وحدة  ابرق  ايران  الجمهوريةالا�سلامية في 
الا�سلامية  الجمهورية  في  العامل  بيت  الى  �سلهب  ها�شم  الحاج  الله  حزب 
مهنئا بالمنا�سبة راجيا من الله �أن يحفظك الجمهوريةالا�سلامية في ايران في 

موقع العزة والاقتدار وجاء في ن�ص البرقية: 
جانب الإخوة الأعزاء في بيت العامل لجمهورية 

الإسلامية في إيران

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
بمنا�سبة عيد النوروز، ي�سعدني با�سمي وبا�سم وحدة النقابات والعمال 
في حزب الله - لبنان، وبالنيابة عن عمال لبنان المقاومين، �أن �أتقدم منكم 
العزيز،  الإيراني  وال�شعب  �إيران  عمال  عموم  �إلى  وعبركم  وعمالا،  �إدارة 
ب�أ�سمى �آيات التهنئة والتبريك، �سائلا المولى عز وجل �أن يحفظكم، ويحفظ 
العزة والاقتدار، وان يتم الله عز  �إيران في مواقع  الجمهورية الإ�سلامية في 
وجل لكم الن�صر، في مختلف ميادين البناء الثقافي والاقت�صادي والوطني، في 
ظل القيادة والإمامة المباركة ل�سماحة الولي الأعظم �آية الله العظمى ال�سيد 
الإيراني  ال�شعب  وتلاحم  الغيارى،  الم��سؤولين  بمعاونة  ظله،  دام  الخامنئي 
وي�ؤمن  العالم،  الإ�سلامية في  للجمهورية  الافعل  الح�ضور  يعزز  مما  العزيز، 
اجمع.  العالم  العدالة في  بتحقيق  وي�سهم  العزيز  ل�شعبها  والعدالة  الرفاهية 

وكل عام وانتم ب�ألف خير.

�أخوكم م�س�ؤول وحدة النقابات والعمال المركزية في حزب الله 
الحاج ها�شم �سلهب

أخبار نقابية

بمنا�سبة عيد النوروز وانطلاقة ال�سنة الجديدة بح�سب الت�أريخ الهجري 
العمال  لنقابات  الوفاء  اتحاد  وجه  الا�سلامية،  الجمهورية  في  ال�شم�سي 
الجمهورية  في  العامل  لبيت  بالمنا�سبة  تهنئة  ر�سالة  لبنان  في  والم�ستخدمين 

الا�سلامية في ايران هذا ن�صها: 

الأخوة في بيت العامل في الجمهورية الاسلامية 
الايرانية الموقرين

بمنا�سبة ر�أ�س ال�سنة الهجرية ال�شم�سية )عيد النوروز( ي�سعدنا في اتحاد 
الوفاء لنقابات العمال والم�ستخدمين في لبنان ان نتوجه اليكم ببرقية تهنئة 
بانجازات  والتهنئة  �ألافتخار  للتعبيرعن  المنا�سبة  وننتهزهذه  المبارك،  بالعيد 
الم�ستويات  على  الا�سلامية  الجمهورية  ونظام  العظيم  الايراني  ال�شعب 
ال�شعب  ، ووحدة  والان�سان  العامل  واحترام حقوق  والعلمية  الاقت�صادية 
الايراني الرائدة، والقدوة التي تحقق الن�صر تلو الآخر في مواجهة التحديات 
الى  والتوق  والاقتدار،  العزة  روح  ون�شر  والعلمية،  والاقت�صادية  ال�سيا�سية 
الم�ست�ضعفة  ال�شعوب  ولدى  والا�سلامي،  العربي  عالمنا  �أرجاء  في  الحرية 
الأمام الخامنئي  الفقيه، وقيادة  المبارك لولاية  الظل  كافة، وكل ذلك تحت 

دام ظله الوارف. والت�أكيد على عمق العلاقات النقابية والثقافية، والرغبة 
مقدرات  لحماية  معا  والوقوف  ولبنان،  ايران  عمال  بين  تطويرها،  في 
الأمة الاقت�صادية وحقها في التطور، وامتلاك القدرة العلمية في المجالات 
معا  والعمل  الحرية  الى  وتوقها  الم�ست�صعفة،  ال�شعوب  وم�ساندة  المختلفة، 
في محتلف محافل العمل النقابي العربي والا�سلامي والدولي على الت�صدي 
للم�شاريع الامريكية وال�صهيونية، وواجب قطع اليد الأمريكية عن التدخل 

في ��شؤون بلدينا والبلاد الا�سلامية.         

اتحاد الوفاء يهنئ عمال الجمهورية الاسلامية بعيد النوروز

وحدة النقابات والعمال في حزب الله تهنئ عمال وشعب الجمهورية الاسلامية 
بعيد النوروز وبدء السنة الهجرية الشمسية الجديدة
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العراق  وا�سعة من عمال  به �شريحة  يحتفل  الذي  النوروز  بمنا�سبة عيد 
ال�شقيق، وجه الاتحاد الوفاء لنقابات العمال والم�ستخدمين في لبنان ر�سالة 

تهنئة بالمنا�سبة لاتحاد عمال العراق جاء فيها: 

الأخوة في الاتحاد العام لنقابات العمال في العراق  
الموقرين

بمنا�سبة ر�أ�س  ال�سنة الهجرية ال�شم�سية )عيد النوروز( ي�سعدنا في اتحاد 
الوفاء لنقابات العمال والم�ستخدمين في لبنان ان ننتهز هذه  المنا�سبة لنعّرب 
المنا�سبة  ال�شقيق الذين يحتفلون  بهذه  العراق  من خلالكم لعمال و�شعب 
عن ا�سمى �آيات التهنئة والتمنيات  بمزيد من التقدم والا�ستقرار والازدهار 
والان�سان،  العامل  حقوق  واحترام  والعلمية  الاقت�صادية  الم�ستويات  على 
وحفظ التنوع الح�ضاري والان�ساني  ووحدة ار�ض و�شعب العراق الكبير، 
في  الآخر  تلو  الن�صر  تحقق  التي  القدوة  لنكون  معا  بالعمل  والا�ستمرار 
العزة  روح  ون�شر  والعلمية،  والاقت�صادية  ال�سيا�سية  التحديات  مواجهة 
ولدى  والا�سلامي،  العربي  عالمنا  �أرجاء  في  الحرية  الى  والتوق  والاقتدار، 
ال�شعوب الم�ست�ضعفة كافة، والت�أكيد على عمق العلاقات النقابية والثقافية، 
لحماية  معا  والوقوف  ولبنان،  العراق  عمال  بين  تطويرها،  في  والرغبة 

العلمية  القدرة  وامتلاك  التطور،  في  وحقها  الاقت�صادية  الأمة  مقدرات 
الم�ست�صعفة، وتوقها الى الحرية  ال�شعوب  المختلفة، وم�ساندة  المجالات  في 
والعمل معا في محتلف محافل العمل النقابي العربي والا�سلامي والدولي على 
الأمريكية  اليد  قطع  وواجب  وال�صهيونية،  الامريكية  للم�شاريع  الت�صدي 

عن التدخل في ��شؤون بلدينا والبلاد الا�سلامية. 

اتحاد الوفاء يهنئ الاتحاد العام لعمال العراق بعيد النوروز 

إتحاد النقابات العمالية والصحية في البقاع يحتفل بعيد الأم
بمناسبة عيد الام عقد إتحاد النقابات العمالية الصحية في البقاع لقاءً خاصاً للأمهات النقابيات في 

مركزه في بعلبك بحضور أعضاء المجلس التنفيذي للإتحاد، كرم فيه عدداً من الأمهات النقابيات وأعرب 
رئيسه السيد برير عثمان عن تقديره للأم النقابية وقدم لهم هداية رمزية بالمناسبة 
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منظمة  مع  بالتعاون   2013/3/9 و   8 في  العام  العمالي  الإتحاد  اقام 
العمل الدولية ندوة حول  ت�صحيح الأجور وحماية القدرة ال�شرائية ، �شارك 
من  كل  البقاع  في  وال�صحية  العمالية  النقابات  اتحاد  عن  الندوة  هذه  في 
ال�سيدات النقابيات زينب بلوق وروى وهبي. حول �أعمال الندوة اجرت 

"�صدى النقابات " معهن الحوار التالي:
السؤال الأول كان حول الانطباعات العامة 

لمشاركتهم بهذه الندوة 
العمالية  النقابات  اتحاد  با�سم  كانت  الم�شاركة  وهبي:    روى  النقابية 
وا�سعة  م�ساحة  عن  تتحدث  ذاتها  بحد  الم�شاركة   ، البقاع  في  وال�صحية 
متوفرة لم�شاركة المر�أة في العمل النقابي، دون �أية معوقات ، ويبقى �أن تقوم 
المر�أة اللبنانية بواجبها وتح�ضر ، �أما فيما يخ�ص الندوة واعمالها، فانها دارت 
حول ت�صحيح الأجور، وحماية القدرة ال�شرائية ، ولا �شك هي م�سائل محط 
اهتمام كل عامل ، كانت مميزة تلك المداخلات والنقا�شات التي �شهدتها 
الندوة  في م�سائل مثل �أ�س�س �إحت�ساب م�ؤ�شرات الأ�سعار وقيا�س �أ�سعار �سلة 
كان   ، بها  الأجور  ت�صحيح  وربط  ال�سلع  ا�سعار  تطور  لمعرفة  الإ�ستهلاك 
بحرية  ارتباطها  على  القائم  وتطورها  الأجور  مفهوم  على  التركيز  لافت 
بين  التعاون  �أهمية  �أكدت  ندوة   النقابي.  والعمل  التنظيم  وحرية  التعبير 
م�شاركة  �أهمية  و�أكدت   ، المتخ�ص�صة  والم�ؤ�س�سات  العام  العمالي  الإتحاد 

المر�أة اللبنانية في العمل النقابي اللبناني .  
العديد  فيها  �شارك  ندوة  :هي  قالت  بلوق  زينب  ال�سيدة  النقابية 
لبنان  يعانيه  ما  حول  ونحن  اجتمعوا  الاتحادات،  ور�ؤ�ساء  النقابيين  من 
ومواطنوه، وبندوة  تحت عنوان ت�صحيح الأجور وحماية القدرة ال�شرائية، 
تم التحاور واقتراح الحلول المنا�سبة بوجود باحثين اقت�صاديين �أرجو �أن تتابع 
تو�صيات هذه الندوة  النقابية  لتعطي النتائج �إلايجابية لم�صلحة العمال على 

م�ستوى الوطن.
السؤال الثاني كان حول دافع المشاركة 

ب�إعطاء  والمطالبة   ، النقابي  بالعمل  الايمان  النقابيةال�سيدة روى وهبي: 
العامل حقوقه ، فالعمل النقابي هو بر�أيي الباب الذي يلج�أ اليه هذا العامل 
 ، الوعي  �أن  وبما   ، الحقوق  هذه  على  التعدي  يتم  عندما  حقوقه  لاحقاق 
والك�شف الواعي عن هذه الحقوق يتم عبر هكذا ندوات ، وبالتالي العمل 
للح�صول على هذه الحقوق، كان لا بد من الم�شاركة ، وهذه الم�شاركة كانت 
توفيق �أ �آمل �أن �أوفق وادعمها بم�شاركات �أخرى. والهدف الثاني: الم�شاركة 
التعبير عن حقوقي  الحق في  للمار�سة  فر�صة  عادة هي  ندوات   في هكذا 
كوني عاملة ، و�أي�ضاً الإ�ستفادة من خلال �إكت�سابي التطورات والتغيرات في 

هذا الحقل ومفهوم الأجور وحماية القدرة ال�شرائية.
؛  متعددة  دوافع  لم�شاركتها  �أن  فر�أت  بلوق  زينب  ال�سيدة  النقابية  �أما 
والتكلفة  وحاجاته  المهدورة  المواطن  وحقوق  لبنان  في  المعي�شي  فالغلاء 
ال�شرائية الباهظة وكثير من الم�شاكل التي يواجهها هذا المواطن كالبطالة عند 

هنا  من  وختمت  الكثير...  والكثير  الإقت�صادي  النمو  تعيق  التي  ال�شباب 
�شعرت برغبة في ابداء ر�أيي بالم�شاركة النقابية وفي المطالبة في ت�صحيح ولو 

جزء قليل من حق هذا المواطن المظلوم وان�صاف العمال.
السؤال الثالث كان عن نتائج الندوة وتوصياتها 

ودرا�سات  مداخلات  خلال  :من  قالت  وهبة  روى  ال�سيدة  النقابية 
المخت�صين بدرا�سة الأجور وحماية القدرة ال�شرائية والمناق�شات التي دارت 
تو�صيات،  عدة  الى  الندوة  خل�صت  والنقابيات  النقابيين  الم�شاركين  بين 
منها الت�أكيد على الت�صحيح ال�سنوي للأجور في لبنان  وتفعيل وتعزيز لجنة 
الإن�سانية  الحقوق  حماية  للأجور.ومنها  المتحرك  ال�سلم  واعتماد  الم�ؤ�شر 
والاجتماعية مثل  الحقوق والحريات النقابية وحق التنظيم النقابي ،و�صولا 
اللائق  والعمل  والنقل  وال�سكن  والتعليم  والا�ست�شفاء  بال�صحة  الحق  �إلى 
وهو   لبنان  عمال  لكل  الا�سا�س  المطلب  نغفل  لا  و�أي�ضا  العادل  والأجر 
حماية ال�صندوق الوطني لل�ضمان الاجتماعي والانتقال من نظام تعوي�ض 
ت�أمين  من  انطلاقا  الاجتماعية  والحماية  التقاعد  نظام  �إلى  الخدمة  نهاية 
�إعادة  مطلب  ويبقى  التقاعد.  �سن  بعد  الم�ضمونين  لكافة  ال�صحية  التغطية 
العدالة الاجتماعية وذلك من خلال  ال�ضريبي الجائر وت�أمين  بالنظام  النظر 
تو�صيات  ا�ضمنته  والذي  والريوع  الأرباح  على  المبا�شرة  ال�ضرائب  فر�ض 

هذه الندوة .
على  الندوة  عنوان  �إبراز  بعد   " �أنه  ر�أت  بلوق  زينب  ال�سيدة  النقابية 
طاولة الحوار واقتراح الحلول المنا�سبة كان من المفتر�ض الو�صول في نهايتها 
الى تو�صيات عن المجتمعين فبالا�ضافة الى اوردته الزميلة روى هناك نقاط 
القطاعات  دعم  مثل  كتو�صيات  الندوة  اليها  خل�صت  ومهمة  �أ�سا�سية 
الريعي  الاقت�صاد  تف�شي  من  الحد  ومثل   ، العمل  لفر�ص  المولدة  الإنتاجية 
في البنية الاقت�صادية على ح�ساب الاقت�صاد الحقيقي. ولا نن�سى �أن الندوة 
طالبت  ب�إ�صلاح �إداري �شامل يعزز الإنتاجية ويقت�ص من الر�شوة والف�ساد، 
وبتفعيل  تفعيل �أجهزة الرقابة وبحماية الم�ستهلك لمنع الاحتكار والتلاعب 
بالأ�سعار وو�ضع �سقف للأرباح . ت�ؤكد ال�سيدة بلوق على حق العمال في 
ت�صحيح اجورهم ب�إعطاء الحد الأدنى للأجور على الأقل 1500$، فالأجر 

الأف�ضل يعطي انتاجية اف�ضل. 

نقابيات شاركن في ندوة تصحيح الأجور وحماية القدرة الشرائية 
وهبي: مساحة واسعة متوفرة لمشاركة المرأة في العمل النقابي

بلوق: الأجر الافضل يعطي انتاجية أفضل 

النقابية ال�سيدة زينب بلوقالنقابية روى وهبي
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بعلبك  �سراي  امام  اعت�صاما  بعلبك  في  البناء  عمال  رابطة  نظمت   
الحكومي احتجاجا على المماطلة في اعطاء البلديات �صلاحية منح رخ�ص 
البناء، فتجمع الع�شرات من ا�صحاب الور�ش وعمال البناء رافعين �شعارات، 
ابرزها :"من حقي ان يكون عندي بيت ومعنا رخ�ص ترافقنا ما بدنا دورية 

تلاحقنا".
الاعت�صامات  رغم  وقال:"  ك�سر  ح�سن  المعت�صمين  با�سم  تحدث 
من  المعنيين  قبل  من  والات�صال  المراجعات  اعقبت  التي  والاحتجاجات 
مرجعيات روحية ووزراء ونواب وفعاليات بان ي�سمحوا للبلديات باعادة 
ا�صدار ت�صاريح البناء وفك ا�سر رخ�ص المهجرين لعدم وجود ارا�ض مفرزة 
الاعت�صامات  من  وبمزيد  عاليا  ال�صوت  برفع  واعدا  �ضئيلة،  بن�سب  الا 

لتحقيق هذا المطلب الم�شروع".
وزير  نا�شدا  اللذين  ويونين  ال�سعيدة  بلدية  رئي�س  من  كل  وتحدث 

يعملون  الذين  العمال  ه�ؤلاء  لان  مطالبهم،  تنفيذ  في  "الا�سراع  الداخلية 
او  المجال  هذا  في  �صلاحيات  البلديات  واعطاء  بهم،  الا�ستهتار  لايجوز 

العمل على حل هذه البلديات".

عمال البناء في بعلبك اعتصموا مطالبين بمنح الرخص بلديا

البناء و�أ�صحاب الور�ش اعت�صاما امام مبنى  �أهالي الهرمل وعمال  نفذ 
�سراي الهرمل الحكومي للمطالبة بال�سماح للبلديات اعطاء تراخي�ص للبناء 

بعد توقف لا�شهر طويلة.

وزير  فيها  طالب  �صقر  �صبحي  الهرمل  بلدية  لرئي�س  كلمة  وكانت 
بناء  تراخي�ص  ب�إعطاء  للبلديات  ال�سماح  "�ضرورة  ب  والحكومة  الداخلية 
معلنا  العامة"،  الاملاك  على  التعدي  وتمنع  الازمة  �أعباء  من  تخفف  محلية 

"ت�أييده مطالب العمال والاهالي".
وكانت كلمة لخ�ضر خ�ضرا با�سم نقابة عمال البناء في البقاع، �آملا في 
"�إعادة العمل بقانون التراخي�ص من البلديات لما له من �أثر �إيجابي على كافة 

ال�صعد المالية والتنظيمية والا�ستقرار".
حقوق  يرعى  الذي  العادل  الحل  "بايجاد  المعنيين  الم��سؤولين  وطالب 
النا�س"، محذرا من "تردي الو�ضع و�إمكان �صدام مع القوى الامنية لاننا لن 
ن�سمح ان ي�سلبنا احد لقمة العي�ش". وختم محذرا "من المزيد من الت�صعيد". 

وكانت كلمات نا�شدت �إيجاد حل عادل ومن�صف و�سريع للمو�ضوع.

اعتصام امام سراي الهرمل للمطالبة بالسماح للبلديات إعادة 
اعطاء تراخيص البناء

تداولت  جل�سة  البقاع  في  وم�شتقاته  البناء  قطاع  عمال  نقابة  عقدت 
�أكدت فيه على المطالبة  بياناً  البناء و�أ�صدرت  خلالها في مو�ضوع رخ�ص 
بحقوقها بال�سماح للبلديات م�ؤقتاً ب�إعطاء ت�صاريح البناء وترف�ض �أن يبقى 
�إيجاد  في  الا�سراع  المعنيين  وعلى  العمل  عن  عاطلين  القطاع  هذا  عمال 
الامعان  عدم  على  وت�شدد  عملهم  وت�شرع  تقونن  التي  الدائمة  الحلول 
والت�سويف والممطالكة خا�صة و�أن عمال هذا القطاع عاطلون عن العمل 

من �سنتين. 

وزير  معالي  رفعها  التي  المذكرة  ب�إدراج  المطالبة  على  النقابة  و�شددت 
الداخلية بهذا الخ�صو�ص الى مجل�س الوزراء على الجل�سة المقررة يوم الخمي�س 

 .2013-3-21
ولفتت النقابة الى �أن الا�ستمرار في تجاهل مطالب هذا القطاع �إمعان في 

حرمان المنطقة و�إفقارها وجعلها في حالة غليان وا�ضطراب. 

الرئي�س  			  �أمين ال�سر
خ�ضر خ�ضرة  			  مارون الحاج

نقابة عمال قطاع البناء ومشتقاته في البقاع 
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البناء وم�شتقاته  لنقابة عمال قطاع  التنفيذي  المجل�س  المركزية - عقد 
في البقاع جل�سة نقابية قرر بنتيجتها مطالبة الحكومة ب�إدراج المذكرة التي 
اعمال  �شربل على جدول  العميد مروان  والبلديات  الداخلية  �أعدها وزير 

تت�ضمن  والتي  الجاري  من  والع�شرين  الحادي  في  الوزراء  مجل�س  جل�سة 
�إلى  للجوء  النقابة  ت�ضطر  البناء كي لا  ت�صاريح  ب�إ�صدار  للبلديات  ال�سماح 

�أعمال ت�صعيدية في ال�شارع . 

عمال البناء بقاعا: اصدار التصاريح من البلديات 

ا�ستقبل رئي�س الاتحاد العمالي العام ال�سيد غ�سان غ�صن بتاريخ 6 �آذار 
للاتحاد  التنفيذي  المجل�س  مكتب  هيئة  �أع�ضاء  وبح�ضور  الاتحاد  مقر  في 
رئي�س نقابة م�ستخدمي وعمال �شركات الطيران في لبنان ووفداً يمثّل عمال 
وم�ستخدمي متعهد الأعمال والخدمات الأر�ضية في مطار بيروت الدولي 

ال�سيد كمال غلاييني.
الأعمال  لمتعهّد  القانونية  والمخالفات  للانتهاكات  الوفد  عر�ض 
والخدمات الأر�ضية في مطار بيروت وحرمان العمال من حقوقها لناحية 
الح�سومات الع�شوائية من الراتب وتجاوز معدلات �ساعات العمل اليومي 
�إلى وجود اعتماد �سل�سلة رتب ورواتب تراعي  في نظام المناوبة بالإ�ضافة 

الأقدمية ف�ضلًا عن الممار�سات التع�سفية تجاه عدد من الأجراء.
و�أكّد رئي�س الاتحاد رف�ض الاتحاد العمالي العام مخالفة القانون ووقوفه �إلى 
جانب المطالب المحقّة لعمال المتعهّد ودعم نقابتهم بالت�صدّي للانتهاكات 
والتع�سّف خلافاً لقانون العمل. كما �أجرى رئي�س الاتحاد ات�صالات فورية 

لمتابعة المو�ضوع مع جميع الجهات المعنية.
م�ستخدمي  نقابة  من  وفداً  غ�صن  برئا�سة  الاتحاد  قيادة  ا�ستقبلت  كما 
النقابة ال�سيد �شوقي  ال�صندوق الوطني لل�ضمان الاجتماعي برئا�سة رئي�س 

فقيه حيث عر�ض وفد النقابة للو�ضع العام في ال�صندوق ومعاناة الم�ضمونين 
ال�شواغر  ملء  ي�ستوجب  مّما  الب�شرية  مواردها  في  الهائل  النق�ص  ب�سبب 
وتو�سيع الملاكات الوظيفية. بالإ�ضافة �إلى مطالب النقابة والم�ستخدمين وتّم 
الاتفاق على تخ�صي�ص ور�شة عمل تتناول مختلف ق�ضايا ال�ضمان وخا�صةً 
تطوير م�ؤ�س�سة ال�صندوق الوطني لل�ضمان الاجتماعي بما يعزّز الدور الرائد 
في نظام الحماية الاجتماعية ومتابعة المو�ضوع في مجل�س الإدارة والإدارة 

وا�ستمرار التوا�صل بين النقابة والاتحاد.

الاتحاد العمالي العام في لبنان يتابع مطالب عمال شركات الطيران 

ا�ستقبل رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان غ�صن في مقر الاتحاد بتاريخ 
رئي�س  للاتحاد،  التنفيذي  المجل�س  مكتب  هيئة  �أع�ضاء  ح�ضور  في  �آذار   6
عمال  يمثل  ووفدا  لبنان  في  الطيران  �شركات  وعمال  م�ستخدمي  نقابة 
وم�ستخدمي متعهد الأعمال والخدمات الأر�ضية في مطار رفيق الحريري 

الدولي - بيروت كمال غلاييني.
و�أو�ضح بيان للاتحاد العمالي ان "الوفد عر�ض الانتهاكات والمخالفات 
القانونية لمتعهد الأعمال والخدمات الأر�ضية في المطار وحرمان العمال من 
حقوقهم لناحية الح�سومات الع�شوائية من الراتب وتجاوز معدلات �ساعات 
العمل اليومي في نظام المناوبة، بالإ�ضافة �إلى وجوب اعتماد �سل�سلة رتب 
من  عدد  تجاه  التع�سفية  الممار�سات  عن  ف�ضلا  الأقدمية  تراعي  ورواتب 

الأجراء".
�إلى  ووقوفه  القانون  مخالفة  العام  العمالي  الاتحاد  "رف�ض  غ�صن  و�أكد 
جانب المطالب المحقة لعمال المتعهد ودعم نقابتهم بالت�صدي للانتهاكات 

والتع�سف خلافا لقانون العمل". و�أجرى ات�صالات فورية لمتابعة المو�ضوع 
مع جميع الجهات المعنية.

وفد ال�ضمان
م�ستخدمي  نقابة  من  وفدا  برئا�سة غ�صن،  الاتحاد  قيادة  ا�ستقبلت  كما 
فقيه  �شوقي  النقابة  رئي�س  برئا�سة  الاجتماعي  لل�ضمان  الوطني  ال�صندوق 
الم�ضمونين  ومعاناة  ال�صندوق  العام في  "الو�ضع  النقابة  وفد  عر�ض  حيث 
ب�سبب النق�ص الهائل في موارده الب�شرية مما ي�ستوجب ملء ال�شواغر وتو�سيع 

الملاكات الوظيفية، بالإ�ضافة �إلى مطالب النقابة والم�ستخدمين".
عمل  ور�شة  تخ�صي�ص  على  الاتفاق  "تم  انه  الى  الاتحاد  بيان  و�أ�شار 
الوطني  ال�صندوق  م�ؤ�س�سة  تطوير  وخا�صة  ال�ضمان  ق�ضايا  مختلف  تتناول 
الاجتماعية  الحماية  نظام  في  الرائد  الدور  يعزز  بما  الاجتماعي  لل�ضمان 
ومتابعة المو�ضوع في مجل�س الإدارة والإدارة وا�ستمرار التوا�صل بين النقابة 

والاتحاد".

غصن عرض شؤونا مطلبية مع وفدين من عمال متعهد الخدمات في 
المطار ومستخدمي الضمان
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"جميع  بيان،  في  العام،  العمالي  الاتحاد  هن�أ 
العالم  في  كافة  والن�ساء  اللبنانيات  العاملات 
المر�أة  "يوم  �آذار  من  الثامن  لمنا�سبة  العربي، 
ت�صبو  ما  اللبنانية  المر�أة  "تحقق  �أن  �آملا  العالمي"، 
�إليه في الم�ساواة في الحقوق و�إ�صدار الت�شريعات 
وحماية  لأولادها  الجن�سية  بمنح  وحقها  الوطنية 
والا�ستغلال  الأ�سري  العنف  من  والطفل  المر�أة 

والأجر  اللائق  العمل  ميدان  في  �سيما  لا  المادي 
النقابي  التنظيم  العادل، ا�ضافة الى الانخراط في 
يزال  لا  النقابات  في  المر�أة  انت�ساب  ن�سبة  حيث 
المواقع  في  وخ�صو�صا  بالرجل  مقارنة  �ضعيفا 

القيادية للحركة النقابية العمالية".
الثامن  بذكرى  الاتحاد، ونحن نحتفل  ودعا 
من �آذار يوم المر�أة العالمي، ف�إننا ندعو المر�أة العاملة 

في  الفاعلة  الم�شاركة  �إلى  القطاعات  مختلف  من 
في  بفعالية  وت�ساهم  النقابي  التنظيم  �صفوف 
والنقابات على  الاتحادات  تقيمها  التي  الأن�شطة 
العالمية  الذكرى  هذه  ولتكن  الم�ستويات  جميع 
منا�سبةً للت�أكيد على دور المر�أة العاملة في الدفاع 

عن مبادئ العدالة الاجتماعية.

الاتحاد العمالي هنأ النساء والعاملات في يوم المرأة العالمي

وجه الم�شاركون في ور�شة العمل عن "ت�صحيح الأجور وحماية القدرة 
الاتحاد  نظمها  والتي  �آذار،   12 بتاريخ  �أعمالها  �أختتمت  التي  ال�شرائية" 
قدرات  لتعزيز  الدولية  العمل  منظمة  مع  بالتعاون  مقره  في  العام  العمالي 
العمل  ولمنظمة  العام  العمالي  للاتحاد  والتقدير  "التحية  العمالية  المنظمات 
الدولية لإقامتهم هذه الور�شة البالغة الأهمية"، منوهين بــ "الأبحاث القيمة 
الاقت�صادي  "الأثر  حول  حبيقة  لوي�س  الدكتور  المحا�ضرون  تناولها  التي 
والاجتماعي للأجور"، الدكتور عبد الحليم ف�ضل الله حول "واقع الأجور 
في لبنان وح�صتها من الناتج المحلي"، الدكتورة مرال توتاليان حول "�أ�س�س 
وكبير  المركزي"  الإح�صاء  مديرية  في  والإنفاق  الأ�سعار  م�ؤ�شر  احت�ساب 
الدولية  العمل  لمنظمة  الإقليمي  المكتب  في  العربية  للدول  الم�ست�شارين 
وفق  وعنا�صره  الأجر  مفهوم  "تطور  حول  كزاناتو�س  زافيري�س  الدكتور 

معايير منظمة العمل الدولية".
ن�ضال  في  تثميرها  وبهدف  المحا�ضرات  لم�ضمون  وافية  مناق�شة  وبعد 
الاتحاد العمالي العام لحماية الأجور وتح�صينها وتطويرها خل�ص المجتمعون 

�إلى التو�صيات التالية:
الدولية  العمل  ومنظمة  لبنان  في  العام  العمالي  الاتحاد  �شكر  11 .
لإيلائهما برنامج تعزيز قدرات المنظمات العمالية الأهمية اللازمة 
بدءا  والاجتماعية  الاقت�صادية  الم�سائل  حول  عمل  ور�ش  و�إقامة 
الور�ش  هذه  من  المزيد  لإقامة  ودعوتهما  الأجور  ت�صحيح  من 
اجتماعي  حوار  لإدارة  الاتحاد  كوادر  تمكين  في  لأهميتها  نظرا 

واقت�صادي بناء.
بالت�صحيح  مطالبته  في  العام  العمالي  الاتحاد  موقف  على  الت�أكيد  22 .
الم�ؤ�شر وم�أ�س�ستها واعتماد  للأجور وتفعيل وتعزيز لجنة  ال�سنوي 

ال�سلم المتحرك للأجور.
الإن�سانية  الحقوق  بحماية  مطالبته  في  العام  العمالي  الاتحاد  دعم  33 .
التنظيم  وحق  النقابية  والحريات  الحقوق  من  بدءا  والاجتماعية 
وال�سكن  والتعليم  بال�صحة والا�ست�شفاء  الحق  �إلى  النقابي و�صولا 

والنقل والعمل اللائق والأجر العادل.
الاجتماعي  لل�ضمان  الوطني  ال�صندوق  وتطوير  وتعزيز  حماية  44 .
والانتقال من نظام تعوي�ض نهاية الخدمة �إلى نظام التقاعد والحماية 
الم�ضمونين  لكافة  ال�صحية  التغطية  ت�أمين  من  انطلاقا  الاجتماعية 

بعد �سن التقاعد.
دعم القطاعات الإنتاجية المولدة لفر�ص العمل والحد من تف�شي  55 .
الاقت�صاد الريعي في البنية الاقت�صادية على ح�ساب الاقت�صاد الحقيقي 

الذي يحقق النمو الاقت�صادي ال�شامل والتنمية الاجتماعية.
المطالبة ب�إ�صلاح �إداري �شامل يعزز الإنتاجية ويقت�ص من الر�شوة  66 .

والف�ساد.
تفعيل �أجهزة الرقابة وحماية الم�ستهلك لمنع الاحتكار والتلاعب  77 .
على  جزائية  عقوبات  وو�ضع  للأرباح  �سقف  وو�ضع  بالأ�سعار 

المتاجرين بالمواد الفا�سدة والغ�شا�شين.
الاجتماعية  العدالة  وت�أمين  الجائر  ال�ضريبي  بالنظام  النظر  �إعادة  88 .

وذلك من خلال فر�ض ال�ضرائب المبا�شرة على الأرباح والريوع.

ورشة عمل تصحيح الأجور وحماية القدرة الشرائية أوصت بإصلاح 
إداري شامل وتصحيح سنوي للأجور وتفعيل لجنة المؤشر
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العام  العمالي  للاتحاد  التنفيذي  المجل�س  مكتب  هيئة  عقدت 
غ�سان  الاتحاد  رئي�س  برئا�سة  �آذار   20 بتاريخ  الدوري  اجتماعها 
ال�صعيد  على  التطورات  �آخر  خلاله  ناق�شت  الأع�ضاء،  وح�ضور  غ�صن 
العاملات  وخ�صو�صا  الأمهات  كل  �إلى  وتوجه  والمعي�شي.  الاقت�صادي 
منهن في ال�شركات والم�صنع والمتجر والم�صرف والمنزل ب�أجمل التحيات 
العيد  �أف�ضل لهن ولعائلاتهن في  لبنان ظروفا  و�أ�صدقها، متمنيا لأمهات 

المقبل.
ور�أى المجتمعون، في بيان، "�أن الف�صل الأول من العام الجاري يكاد 
المماطلة  هواية  يمار�سون  الوزراء  و�شركا�ؤه  الحكومة  ورئي�س  ينق�ضي  �أن 
الحق  �إعطاء  في  العهود  ونكث  بالوعود  والنكل  والت�سويف  والمراوغة 
لأ�صحابه من موظفين و�أ�ساتذة في القطاع العام وفي الإدارة والأ�سلاك 
والبلديات،  الم�ستقلة  والم�صالح  العامة  والم�ؤ�س�سات  والأمنية  الع�سكرية 
في  العمر  �أم�ضوا  الذين  والمتقاعدين  والمياومين  المتعاقدين  عن  ف�ضلا 

ومواطنيها. الدولة  خدمة 
تعهدت  الذي  الأجور  ت�صحيح  اتفاق  تنفيذ  "يبقى  البيان  وا�ضاف 
معدلات  ارتفاع  بموازاة  �سنويا  بزيادتها  الاقت�صادية  والهيئات  الحكومة 
المحالة  المدر�سية  المنح  دفع  �إلى  بالإ�ضافة  المعي�شة  غلاء  ون�سب  الت�ضخم 
النيابي المعطل للجل�سات ب�سبب الخلافات ال�سيا�سية  �إلى المجل�س  بقانون 
من  مزيد   2013 للعام  الحكومة  موازنة  م�شروع  في  يت�سلل  وقت  في 
من  الم�ضافة  القيمة  �ضريبة  على  وزيادة  المبا�شرة  غير  وال�ضرائب  الر�سوم 
الكهربائية  الأدوات  كافة  فتنال  �أ�سا�سية  حاجيات  على   %15 �إلى   10
�إلى  بالإ�ضافة  لها  التابعة  الغيار  وقطع  الخليوية  والأجهزة  والالكترونية 
لها  العائدة  الغيار  وقطع  الم�ستعملة  وغير  الم�ستعملة  البرية  المركبات 
الوعد  يفي  فهل  الموازنة.  من  ب�شطبها  الحكومة  رئي�س  وعد  والذي 

القول؟" وي�صدق 
�أ�صحاب  من  الأقلية  م�صالح  مع  تتماهى  التي  الحكومة  "�إن  وتابع 
�آبهة  غير  هيئاتهم  لم�شيئة  وتخ�ضع  مطالبهم  �إلى  فتنحاز  ووزرائها  المال 
موظفيها  �أ�صوات  �سماع  عن  الآذان  فت�صم  مواطنيها  غالبية  بمعاناة 
العمل  �إلى  ال�ساعين  و�أجرائها  والرواتب  الرتب  ب�سل�سلة  بحقها  المطالبة 
اللائق والأجر العادل والعي�ش بكرامة"، م�شيرا الى انها "حكومة تح�سن 
�إدارة ال�صفقات الخا�صة التي ت�ستلزم "ال�شطارة" وتعجز عن �إدارة البلاد 
والنزاهة.  والالتزام  والم��سؤولية  ال�صدق  ت�ستوجب  لأنها  العام  وال��شأن 
العام  العمالي  والاتحاد  ي�سكتوا  لن  المحدود  الدخل  وذوي  العمال  �إن 
حماية  ودون  اقت�صاديا  ومطوقة  �أمنيا  مك�شوفة  البلاد  تكون  �أن  يرف�ض 
لولا  والعط�ش  الخا�صة  الكهرباء  مولدات  لولا  ظلمة  وفي  اجتماعية 
الفقراء  �أولاد  يموت  �أن  العمالي  الاتحاد  يقبل  لن  المتنقلة.  المياه  �صهاريج 
ل�سداد  الأجور  ن�صف  من  �أكثر  يقتطع  و�أن  الم�ست�شفيات  �أبواب  على 

زرائب  الر�سمية  المدار�س  �أ�ضحت  حين  في  الخا�صة  المدار�س  �أق�ساط 
وكذلك  الاكتراث  وعدم  والا�ستل�شاق  الإهمال  ب�سبب  الفقراء  للأولاد 

الزيت. �إبريق  �أ�صبح كق�صة  الذي  العام  النقل  غياب 
مافيات  مع  والت�ضامن  بالتكافل  تحكم  "حكومة  ان  الى  ولفت 
ال�سلطة  �أ�صحاب  الدواء والقمح والمحروقات في �شراكة قل نظيرها بين 
و�سل�سلة  للأجور  زيادة  �أية  مفاعيل  بابتلاع  تهدد  التي  المال  و�أ�صحاب 
الابتزاز والتهويل". �أ�شكال  ب�أ�سو�أ  الأ�سعار  الرتب والرواتب عبر زيادة 

الاقت�صاد  على  المهيمنة  الم�صارف  جمعية  يكفي  لا  �أنه  كما  وتابع 
وفوائد  الريعية  الأرباح  فوائ�ض  من  والمتخمة  البلاد  بمالية  والمم�سكة 
حقوق  على  انق�ضت  �أن  ج�شعها  ول�شدة  عمدت  بل  الخزينة  �سندات 
العمل  عقد  تجديد  ورف�ضت  مكت�سباتهم  ف�سلبتهم  الم�صارف  موظفي 
مما  نقاباتهم  �إن�شاء  من  موظفيها  الم�صارف  منعت  �أن  بعد  الجماعي 
الاتحاد  نا�ضل  التي  النقابية  والحريات  الحقوق  على  �صارخ  تعد  ي�شكل 
العمالي من �أجل تحقيقها ع�شرات ال�سنين"، داعيا "اتحاد نقابات موظفي 
في  النقابية  اللجان  انتخاب  �إلى  والدعوة  المبادرة  لا�ستعادة  الم�صارف 
العمل  لعقد  وتح�صينا  حقوقهم  عن  للدفاع  ا�ستعدادا  الم�صارف  كافة 

المكت�سبات". وحماية  الجماعي 

يلي: بما  تقدم،  لما  وبناء  الحكومة،  المكتب  وطلب 
مجل�س  �إلى  العام  للقطاع  والرواتب  الرتب  �سل�سلة  �إحالة  •�أولا:  	
مجل�س  جل�سة  في  لأ�صحابها  الحقوق  و�إعطاء  لإقرارها  النواب 

المقبلة. الوزراء 
الأجور  ت�صحيح  �أجل  من  للانعقاد  الم�ؤ�شر  لجنة  دعوة  •ثانيا:  	
ن�سبة   2012 العام  بلغت  التي  المعي�شة  غلاء  زيادة  بن�سبة 

المركزي. الت�ضخم في مديرية الإح�صاء  10.7% وفقا لم�ؤ�شر 
جل�سة  لانعقاد  تمهيدا  مفتوحة  جل�ساتها  �إبقاء  المكتب  هيئة  وقررت 
الاقت�صادية  الأو�ضاع  �إليه  �آلت  ما  لبحث  التنفيذي  للمجل�س  ا�ستثنائية 

ب��شأنها. اللازمة  القرارات  واتخاذ  والاجتماعية 

الإتحاد العمالي العام لتصحيح الأجور
ورفض المزيد من الضرائب
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راأى المجل�ض التنفيذي لاتحاد الوفاء لنقابات العمال 
اجتماعه  بعد  وزعه،  بيان  في  لبنان  في  والم�صتخدمين 
الدوري بتاريخ 12 اآذار، "الم�صوؤولين كاأنهم يعي�صون في 
بلاد اأخرى غير اآبهين بما يعانيه المواطن، لاأن اأولوياتهم 
لا ت�صمل اأي من اأولويات المواطنين وحاجاتهم"، معتبرا 
بالاإ�صراب،  مهمة  قطاعات  فيه  ت�صتمر  وقت  "في  اأنه 
لهم  اأقرته  ما  على  للح�صول  فيها  العاملون  ويتحرك 
ما  ين�صون  الم�صوؤولين  بع�ض  فاإن  حقوق،  من  الحكومة 
لي�صت  اأخرى،  اأمور  معالجة  اإلى  ويذهبون  به،  وعدوا 

�صمن اهتمامات اأ�صحاب الحاجة من النا�ض".
بين  اجتماعي  عقد  توقيع  خلال  من  ح�صل  الذي  "الانجاز  اأن  واأكد 
الاأطراف المعنية خلال تحرك الاتحاد العمالي العام لت�صحيح الاأجور في العام 
الما�صي هو في خطر حقيقي يهدد بن�صفه وعودة الاأمور الى الفو�صى، لاأن 

انق�صاء ف�صل كامل من ال�صنة من دون ت�صحيح الاأجور 
للعقد المذكور، وفي ظل الاأو�صاع الحالية يعيد  تطبيقا 
اأكثر  ي�صغط  ومن  القوة،  �صيا�صة  اعتماد  اإلى  الاأمور 

يح�صل على اأكثر".
الا�صتفادة  حق  من  الم�صمون  "حرمان  اأن  واعتبر 
الى  ويدعو  مبرر  غير  ظلم  هو  التقاعد  بعد  ال�صحية 
الحق"،  هذا  على  للح�صول  المنا�صب  الا�صلوب  اعتماد 
العام  عن  المدر�صية  المنح  مر�صوم  اأ�صبح  "اأين  مت�صائلا: 

الدرا�صي الذي �صارف على الانتهاء".
حاجات  عن  الطرف  بغ�ض  "التمادي  من  وحذر 
العمال والم�صتخدمين"، معلنا تاأييده "للاتحاد العمالي العام والوقوف بجانبه 
في الخطوات والقرارات اللازمة،" داعيا اإلى "العمل �صريعا من اأجل تحقيق 

المطالب المذكورة".

اتحاد الوفاء لنقابات العمال والمستخدمين:
تصحيح الأجور في خطر

اعتصام لنقابات مكاتب السوق وأصحاب معارض السيارات احتجاجا على عدم 
شمول مطالبهم في اعادة صياغة قانون السير الجديد

قيادة  وتعليم  ال�صوق  مكاتب  نقابات  نفذت 
المركبات وال�صيارات واأ�صحاب معار�ض ال�صيارات 
في  الم�صتعملة  ال�صيارات  وم�صتوردي  واأ�صحاب 
م�صلحة  اأمام  اآذار،    11 اعت�صامابتاريخ  لبنان 
ت�صجيل ال�صيارات والاآليات في الدكوانة، احتجاجا 
قانون  �صياغة  اعادة  في  مطالبهم  �صمول  عدم  على 

ال�صير الجديد.
واألقى رئي�ض نقابة مكاتب ال�صوق ح�صين توفيق 
تاأكيدا  الاإعت�صام  "ياأتي هذا  فيها:  قال  غندور كلمة 

والتي  ال�صابقة،  بها في تحركاتنا وموؤتمراتنا واعت�صاماتنا  اأدلينا  التي  لمطالبنا 
تعار�ض النهج الذي اتبع في �صياغة قانون ال�صير الجديد وما زال قائما ومتبعا 
والتنفيذية  الت�صريعية  ال�صلطتان  تنفذها  اإجتماعي  ا�صتبعاد  عملية  اأكبر  في 
والمتمثلة بلجنة الاأ�صغال النيابية ووزارة الداخلية، بعد ن�صال طويل ومعقد 
واإعادة �صياغته  النواب  ال�صير الجديد الى مجل�ض  قانون  ا�صترجاع  من اجل 
ب�صكل عادل لا يوؤدي اإلى فقدان قطاعات عديدة م�صدر رزقها التي تعتا�ض 

منه ولا ينعك�ض �صلبا على اأو�صاع المواطنين اللبنانين المكلفين بال�صريبة".
اأ�صاف: "ما نريده اإلغاء الم�صغل البريدي والتعليم المهني والتقني واإعادة 
بحوادث  اإرتباطا  عادل  ب�صكل  وت�صنيفها  وتو�صيفها  المخالفات  ترتيب 
ال�صير وتطبيق مبداأ الرحمة قبل العدل وزيادة عدد النقاط الممنوحة لل�صائق 
وجعل مرجعيتها الق�صاء واإعادة ترتيب ت�صل�صل قانون ال�صير مجددا في كل 
ف�صوله، وخ�صو�صا في المجل�ض الوطني للمرور، والذي يجب اأن ي�صارك 

مفهوم  وتر�صيخ  اإ�صتثناء  دون  من  القطاعات  فيه كل 
اإدارة  هيئة  قطاع  في  خ�صو�صا  والعدل،  الم�صاواة 
النقابات  كل  واإعطاء  والمركبات  للاآليات  ال�صير 
من  نقابية  جهة  اإعطاء  وعدم  حقوقها  والقطاعات 
الاأق�صام  اأخرى وت�صكيل لجان فاح�صة في كل  دون 
وفتح  الاأق�صام  هذه  لكل  الحقوق  واإعطاء  والفروع 
في  الاإداري  الجهاز  على  ت�صيطر  التي  المكننة  ملف 

هيئة اإدارة ال�صير والاآليات".

"ليةالدا اراأمام و صين� صام المقالاعت" اأ واأعل
فر�صي�س

وتحدث نقيب اأ�صحاب معار�ض ال�صيارات في جبل لبنان وليد فرن�صي�ض 
با�صم تجار معار�ض ال�صيارات، فركز على "الخ�صائر التي تكبدتها المعار�ض 

في الع�صرة اأيام الاأخيرة، والتي و�صلت اإلى مليارات الدولارات".
ال�صيارات ي�صكلون العمود الفقري  "اأ�صحاب معار�ض  اأن  اإلى  ولفت 
لتمويل خزينة الدولة، بما فيها �صل�صلة الرتب والرواتب"، وقال: "في حال 
الدولة،  خزينة  اإفلا�ض  اإلى  �صيوؤدي  فذلك  ال�صيارات،  معار�ض  اأفل�صت 

وبالتالي اإلى اإيقاف ال�صل�صلة التي تطالب بها هيئة التن�صيق النقابية".
عود

وتطرق نقيب مكاتب تعليم قيادة ال�صيارات عفيف عبود في كلمته اإلى 
"�صرورة اعادة �صياغة قانون ال�صير ب�صكل عادل
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عقد المجل�س التنفيذي للاتحاد الوطني لنقابات 
العمال والم�ستخدمين في لبنان �إجتماعا برئا�سة رئي�سه 

كا�سترو عبدالله وح�ضور الأع�ضاء.
التن�سيق  بتهنئة هيئة  �إجتماعه  المكتب  و�إ�ستهل 
التي  الم�ستقلة  الديموقراطية  النقابية  النقابي والحركة 
حقوق  عن  الدفاع  النقابية  التن�سيق  هيئة  �شاركت 
الأ�ساتذة والموظفين والأجراء والمياومين والمتعاقدين 

والعمال كافة في الدفاع عن لقمة العي�ش والكرامة.
عند  فيه  "توقف  بيان  الاجتماع  عن  و�صدر 
غير  الحكومة  �إ�ستقالة  ومنها  الحا�صلة  التطورات 
الم�أ�سوف عليها التي ب�إ�ستقالتها و�ضعت البلاد �أمام 
منعطف خطير وخا�صة في هذه الظروف التي تمر بها 

البلاد وفي ظروف تهدد ال�سلم الأهلي من خلال الحوادث المتنقلة والمتكررة 
التي ت�ستنزف القوى الع�سكرية والأمنية �إن في عمليات الخطف والإ�شتباكات 
الم�سلحة وبع�ض التحركات المت�سارعة التي تهدد ال�سلم الأهلي وتخدم العدو 

ال�صهيوني".
وتوقف "عند تفاعل الأزمة الإقت�صادية و�إنعكا�ساتها على الأجور والتقديمات 
متذرعين  الإقت�صادي  للأمن  وتهديدهم  المال  حيتان  خلال  من  الإجتماعية 
بالازمة ال�سيا�سية المفتعلة"، مطالبا "الإ�سراع بالت�صدي لهذه الهجمة"، ومطالبا 
"بدعوة الهيئات النقابية الممثلة الحقيقية للعمال والموظفين من �أجل ت�صحيح 
الأجور و�إ�ستعادة ما �سرق �سابقا، �إ�ضافة الى الت�ضخم الحالي بمعدل 11% عن عام 

2012 + 54 % المبلغ التراكمي عن ال�سنوات ال�سابقة".
الوزاري  برنامجها  في  الإعتبار  في  ت�أخذ  بان  القادمة  "الحكومة  وطالب 
�إعادة القيمة ال�شرائية للأجور من خلال �إعتماد ال�سلم المتحرك للأجور وحماية 

م�شروع  تنفيذ  على  والعمل  الإجتماعي  ال�ضمان 
التغطية ال�صحية ال�شاملة لكافة ال�شعب اللبناني و�إعادة 
الملحقات  كافة  دمج  خلال  من  الأجور  في  النظر 
بما فيها بدل النقل �ضمنها و�إعادة ربط التعوي�ضات 
العائلية مع الحد الأدنى للأجور بن�سبة 75 % كما 

كان �سابقا".
تنفيذ  القادمة  للحكومة  "مطالبته  و�أكد 
ال�سيا�سات الإقت�صادية والإجتماعية العادلة كي تحمي 
النقابية في القطاعين  العمال وحقوقهم وحرياتهم 
العام والخا�ص، ويحذرها من الم�سا�س بهذه الحقوق 
ويطالبها بعدم و�ضع �أي �ضريبة تطال الفقراء وذوي 
الدخل المحدود". كما طالبها "�إعتماد �سيا�سة �ضريبية 
تطال حيتان المال في الم�صارف والم�ضاربات العقارية و�إ�ستعادة الأملاك البحرية 

والنهرية وغيرها".
وطالب "من العمال والموظفين بدء التح�ضير للأول من �أيار عيد العمال 
العالمي حتى يكون هذا العام محطة ن�ضالية نحمي فيها حقوقنا ومكت�سباتنا وندافع 
عنها كما دافعت هيئة التن�سيق النقابية وعمال الكهرباء في �إ�ضراباتهم حتى تحقيق 
مطالبهم و�إتخذ في هذا المجال العديد من التو�صيات للعمل فيها في النقابات 

واللجان والقواعد العمالية".
كما �أكد "وقوف الإتحاد الوطني الى جانب �إتحاد نقابات موظفي الم�صارف 
في مواجهته جمعية الم�صارف التي ت�ضرب عر�ض الحائط بالحريات النقابية بعدم 
تجديد العقد مع �إتحاد الموظفين". ودان "التعديات على الحريات النقابية التي تمنع 
الموظفين من حق الإنت�ساب الى النقابات �أو ت�شكيل اللجان النقابية للدفاع عن 

حقوقهم في قطاع الم�صارف المهيمن عليه من قبل حيتان المال".

الاتحاد الوطني للنقابات: لإعادة القيمة الشرائية للأجور وحماية 
الضمان الإجتماعي

الكهرباء  ميكانيك  "عمال  نقيب  دعا 
الى  "الدولة  �شعلان،  محمد  وال�صلب"  والحديد 
تفاقم  من  يجري  ما  حيال  م��سؤولياتها  تحمل 
للاو�ضاع الاقت�صادية والاجتماعية التي ي�شهدها 
لبنان، جراء الاو�ضاع ال�سيا�سية والامنية، لا�سيما 
هيئة  اليه  دعت  الذي  المفتوح  الا�ضراب  اي�ضا 

التن�سيق النقابية، والذي �شل البلاد".
النقابة  عمال  لقائه  خلال  �شعلان  ودعا 
المنا�سبة  الحلول  ايجاد  الى  "الدولة  �صور،  في 
للخروج من هذه الازمة التي باتت تهدد الدورة 
"ه�ؤلاء  ان  الى  لافتا  والاجتماعية"،  الاقت�صادية 

لهم حقوقهم الم�شروعة".

اننا  "ا�ستمرار هذه الاو�ضاع يعني  ور�أى ان 
ذاهبون الى الت�صعيد، وابنائنا �سيخ�سرون عامهم 
بمواطنيها  معنية  الدولة  "ان  وقال  الدرا�سي"، 

عمالا وموظفين".
ا�ضاف: "ان الغلاء الفاح�ش وارتفاع الا�سعار 
لل�سلع والمحروقات هو نتيجة الف�ساد الم�ست�شري 
في الدولة منذ �سنوات"، داعيا الدولة الى "اعلان 
حالة طوارىء اقت�صادية للخروج من هذه الازمة 

قبل اغراق البلد والعباد في نفق مجهول".
يغرق  الذي  العربي  "محيطنا  الى  للنظر  ودعا 
ل�صالح  هو  الذي  الم�صطنع،  الغرب  ربيع  في 
الم�ؤ�س�سة  الاتفاف حول  والى  الا�سرائيلي،  العدو 

الع�سكرية التي هي �ضمانة المواطن والوطن لدرء 
الفتنة الطائفية".

نقيب عمال ميكانيك الكهرباء: مطالب هيئةالتنسيق مشروعة 
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ركن المزارعين

الجمعة 01 �آذار 2013 ال�ساعة 16:19
الزراعة  وزارة  بيان  في  الحويك  انطوان  المزارعين  جمعية  رئي�س  دعا 
كيفية �صرف  بالتف�صيل وتحديد  ال�سكري  ال�شمندر  الية دعم  "تو�ضيح  الى 
مبلغ 25 مليار ليرة المخ�ص�ص لهذا الدعم وذلك في بيان ين�شر في ال�صحف 

اللبنانية لي�ستطيع كافة اللبنانيين الاطلاع عليه". 
و��سأل :"ما الفائدة من �صرف مبلغ 17مليون دولار من الميزانية العامة 

لي�ستفيد المزارعون من 10% منه واين يذهب الق�سم الباقي ؟".
الفائت  �آب  �أ�صدرت في 29  اللبنانيّة  الحكومة  "ان  الحويك  واو�ضح 
ليرة  مليار   45 بمبلغ  زراعيّة  م�شاريع  بدعم  ق�ضى   57 الرقم  حمل  قراراً 
لبنانية، 25 مليار ليرة منه لإعادة دعم زراعة ال�شمندر ال�سكري. مع العلم 
�أنّ الم�ساحة التي خ�ص�صت لزراعة ال�شمندر ال�سكري، تبلغ حوالي 17 �ألف 

دونم، وقد خ�ص�صت الدولة لدعمها ما يعادل 17 مليون دولار تقريبا".
وتابع :"�أن كلفة الدونم الواحد تبلغ حوالي 800 �ألف ليرة، وينتج كل 
دونم حوالي 5.5 �أطنان من ال�شمندر ال�سكري. وقد �سعرت الدولة الطن 
يبلغ  الواحد  الدونم  ايراد  �أن  يعني  ما  لبنانية،  ليرة  �ألف   175 ب  المدعوم 

حوالي 960 �ألف ليرة ".
�أميركي، ما  بقيمة حوالي 100 دولار  الدونم ربحاً  ا�ضاف :" يحقق 

يعني �أن زراعة 17 الف دونم من ال�شمندر �سيدر ربحاً قدره مليون و700 
�ألف دولار على المزارعين، ما يقود الى ��سؤال جوهري �أين �سيذهب المبلغ 
المتبقي �أي ال 15 مليون و300 الف دولار؟".مت�سائلا :" هل تمت مناق�صة 

لتلزيم ت�صنيع ال�شمندر و�ضمن اي �شروط ؟".
تذهب  واين  الدعم  �آلية  تفا�صيل  كافة  تو�ضيح  "�ضرورة  على  واكد 
الاموال ومن الم�ستفيد منها والمناق�صات التي تمت لتلزيم كافة المراحل التي 

تتخطى المزارع".

جمعية المزارعين: لتوضيح آلية دعم الشمندر السكري
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ركن السائقين

اللبناني  النقل البري �ضمّ رئي�س الاتحاد  ال�صفدي ام�س وفداً من قطاع  المال محمد  التقى وزير 
�سائقي  نقابات  اتحاد  ورئي�س  طلي�س  ب�سام  النقل  وم�صالح  العمومية  ال�سيارات  �سائقي  لنقابات 

ال�سيارات العمومية عبد الامير نجدة ور�ؤ�ساء النقابات الأع�ضاء في هذه الاتحادات.
وبعد اللقاء قال نجدة: »الاجتماع مع ال�صفدي، بعد تكليفه من قبل مجل�س الوزراء، لي�ستمع الى 
وجهة نظر النقابات وقطاع النقل، وقد تبّني �أن لا خلاف في الر�أي في ما بيننا و�سننتظر يوم الاربعاء 
المقبل من �أجل ان يطلعنا الوزير على نتيجة ما طُرح واتُفق عليه، حيث �سيتمّ �إجراء درا�سة و�إح�صاء 
�سيارات  من  النقل  و�سائل  لكل  والمازوت  البنزين  �صفيحتي  ل�سعر  �سقف  تحديد  تكاليف  لمعرفة 

عمومية وفانات واوتوبي�سات و�شاحنات و�صهاريج«.

الصفدي يلتقي قطاع النقل البري

في  مكتبه  في  اليوم  ال�صفدي  محمد  المال  وزير  ا�ستقبل 
ال�سيارات  �سائقي  لنقابات  اللبناني  الاتحاد  رئي�س  الوزارة، 
العمومية، وم�صالح النقل ب�سام طلي�س، ورئي�س اتحاد نقابات 
�سائقي ال�سيارات العمومية عبد الامير نجدة، في ح�ضور مدير 

المالية العام �آلان بيفاني.
وبحث ال�صفدي مع الوفد النقابي في ال�شروط المقترحة 
من قبل وزارة المال، لدعم قطاع نقل الركاب على �أن يو�ضع 

الت�صور النهائي في اجتماع يوم الاثنين المقبل.

الصفدي بحث مع طليس ونجدة في شروط دعم قطاع نقل الركاب

 وجهت نقابة ا�صحاب مكاتب تعليم قيادة ال�سيارات في لبنان ونقابة 
والبلديات  الداخلية  وزير  الى  مفتوحا  كتابا  الجنوب  في  ال�سوق  مكاتب 
فيما   2013 �آذار   6 بتاريخ  النقابتين  ت�شاور  "بعد  فيه:  جاء  �شربل  مروان 
والآليات  ال�سيارات  ت�سجيل  م�صلحة  في  ال�سوق  دائرة  حال  اليه  �آلت 
الكبير  النق�ص  ب�سبب  الدائرة  في  العمل  ت�أخر  وبعد  ال�سوق،  و�إمتحان 
في عدد موظفي الدائرة واللجان الفاح�صة واماكن الامتحان والتدريب، 
والتعامل غير المقبول من قبل الم��سؤولين مع ا�صحاب المكاتب ب�شكل ي�ضر 
�صورة  وي�شوه  ال�سوق  تعليم  ومهنة  المواطنين  وم�صلحة  العامة  الم�صلحة 
الإدارة والدولة، وبعد توقيف الامتحان في فرع الاوزاعي نتيجة ا�شكال 
فردي لا علاقة لا�صحاب المكاتب به ولا يتحملون وزره، تتوجه النقابتان 
يلزم  من  الى  للايعاز  مفتوح  بكتاب  والبلديات  الداخلية  وزير  معالي  الى 

متابعة تنفيذ المطالب المحقة التالية:
1- معاودة �إجراء امتحان ال�سوق في فرع الاوزاعي فورا وزيادة عدد 

الموظفين واللجان الفاح�صة في كافة اق�سام وفروع دائرة ال�سوق.
�أمن م�صلحة  المولجة بحفظ  المختلفة  العنا�صر الامنية  2- وقف تدخل 
ت�سجيل ال�سيارات والآليات واماكن امتحان ال�سوق ب�سير العمل في دائرة 

ال�سوق وب��شؤون ونتائج امتحانات ال�سوق.
المعاملات في م�صلحة  3- و�ضع قواعد وا�ضحة و�شفافة وثابتة ل�سير 
ت�سجيل ال�سيارات والاليات على كافة الارا�ضي اللبنانية لا تتبدل ولا تتغير 

بين يوم و�آخر.
4- ت�سهيل عمل ا�صحاب مكاتب تعليم ال�سوق في م�صلحة ت�سجيل 

ال�سيارات والآليات وعدم اعاقتهم بافتعالات لا تمت لهم ب�صلة.
5- دعوة النقابتين جديا للم�شاركة في مو�ضوعي تعديل قانون ال�سير 

الجديد وو�ضع قرارت تنفيذية لهذا القانون".
كافة،  المطالب  مع  التجاوب  عدم  حال  "في  انه  الى  النقابتان  ولفتت 

�سوف تدعو الى اعت�صامات ب�شكل ت�صاعدي وفق ما ترت�أيه منا�سبا".

كتاب مطلبي من نقابتي اصحاب مكاتب تعليم القيادة ومكاتب السوق الى شربل
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أخبار عربية ودولية

الاتحاد  يهاجمون  الذين  فل�سطين":  عمال 
مراهقة  يعي�شون  العرب  العمال  لنقابات  الدولى 
نقابية تجاوزت حدودها لت�صل حد الت�آمر وتوجيه 
وت�أتي  النقابي  العمل  لقادة  جزافا  الاتهامات 
اله�ستدروت  في  كا�سيادهم  ناعقة  قطعان  من 

ال�صهيوني والكونفورالية الدولية 
لعمال  العام  للاتحاد  العامة  الامانة  عبرت 
ازاء  وال�صريحة  ال�شديدة  ادانتها  عن  فل�سطين 
الم�ؤامرة التي يتعر�ض لها الاتحاد الدولي لنقابات 
العمال العرب وبخا�صة بعد النجاح الكبير الذي 
حققته الدورة العادية للمجل�س المركزي للعمال 

العرب التي عقدت في القاهرة حيث
العمال  بوحدة  العابثين  بع�ض  علينا  خرج 
ما  اكثر  ببيان  العربي  النقابي  وتنظيمهم  العرب 

حدودها  تجاوزت  نقابية  مراهقة  انه  حوله  يقال 
جزافا  الاتهامات  وتوجيه  الت�آمر  حد  لت�صل 
ت�أتي  حيث  العربي  النقابي  العمل  ورموز  لقادة 
كل هذه الاتهامات من قطعان ناعقة ومن على 
ال�صهيوني  اله�ستدروت  في  كا�سيادهم  �شاكلته 
وثيقا  ارتباطا  المرتبطة  الدولية  والكونفورالية 
الاتحاد  واننا في  العاليمية وحلفائها،  بالامبريالية 
العمالية  الحركة  كل  ومعنا  فل�سطين  لعمال  العام 
الوحدة  حماة  و�سنبقى  كنا  العربية  والنقابية 
العمالية العربية و�سندافع عن وحدة وقوة الاتحاد 
ي�شكل  الذي  العرب  العمال  لنقابات  الدولي 
العربي،  العالم  في  عمالنا  لوحدة  الامان  �صمام 
وندعو للكف عن هذا العبث ومراجعة انف�سهم 
قبل ان يكيلوا الاتهامات لغيرهم وبخا�صة اتحاد 

كل  مواجهة  في  الع�صيّة  القلعة  العرب  العمال 
الم�ؤامرات والذي �سيبقى عنوان كل �شرفاء الامة 

العربية .

الاتحاد العام لعمال فلسطين": الذين يهاجمون الاتحاد الدولى 
لنقابات العمال العرب يعيشون مراهقة نقابية

وقضى المناضل واقفا  
العالمي   والزعيم  الرئي�س  لبنان  والم�ستخدمين في  العمال  لنقابات  الوفاء  اتحاد  نعى 
الفنزويلي هوغو �شافيز الذي توفي بعد �صراع مع المر�ض الع�ضال، وتقدم الاتحاد  ب�أحر 
التعازي والموا�ساة ل�شعب وعمال فنزيلا، م�ؤكدا ان ذكرى الراحل الكبير هوغو �شافيز 

�ستبقى حيّة وخالدة في قلوب وعقول كل احرار ومنا�ضلي وعمال العالم.
وتوجه الاتحاد  بتعازيه الحارة لاتحاد عمال فنزويلا وللطبقة العاملة الفنزويلية برحيل 
عن  ال�صلب  والمدافع  لوائها  ورافع  المنا�ضلة  العاملة  الطبقة  ابن  �شافيز  والزعيم  القائد 
حقوقها ومكت�سباتها ومكانتها، و�أكد ان عمال لبنان و فل�سطين يكنون كل الاحترام 
الفل�سطينية  للق�ضية  الداعمة  للا�سكبارو  المقاومة  ومواقفها  �شافيز  لفنزويلا  والتقدير 
ون�ضالات ال�شعوب المقاومة والعمال  من اجل الحرية والكرامة والا�ستقلال والعدالة 
الاجتماعية. وان رحيل �شافيز بهذا الوقت بالذات ي�شكل خ�سارة كبيرة لكل ق�ضايا 
الدفاع  ر�أ�س حربة في  و�شكل  ونا�صرها  لها  انحاز  التي  العالم  والعمال في  ال�شعوب 
عنها، وحيّا الاتحاد  الانجازات الكبيرة التي حققتها فنزويلا في عهد �شافيز والعلاقات 
النقابات  واتحاد  المنا�ضلة  وال�شعوب  الاتحادات  مع  فنزويلا  وعمال  لنقابات  الوطيدة 
العالمي التي �شكل اتحاد عمال فنزويلا جزءا فاعلا وا�صيلا فيه، وكد اننا �سنبقى اوفياء 
للراحل الكبير ون�ضالاته ومواقفه الم�شهودة في مواجهة الامبريالية المتوح�شة وال�صهيونية 
حيث وقف الراحل الكبير دوما مع مقاومة لبنان وفل�سطين ومع الق�ضايا العربية ومع 

العمال طلائع الن�ضال في كل الاماكن .

رسالة تعزية لاتحاد عمال فنزويلا بوفاة هوغو تشافيز
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الدولي  للاتحاد  المركزي  المجل�س  عقد 
الرابعة  العادية  دورته  العرب  العمال  لنقابات 
 2  /  28  –  27 من  الفترة  خلال  القاهرة  في 
العام  الاتحاد  من  كريمة  با�ست�ضافة   2013  /
جبالي  الأخ/  برئا�سة  م�صر  عمال  لنقابات 
الاتحاد  – رئي�س  المجل�س  رئي�س  نائب  المراغي 

العام

 / الأخ  وبح�ضور  م�صر،  عمال  لنقابات 
الدولي  للاتحاد  العام  الأمين  معتوق  رجب 
المجل�س  مقرر   - العرب  العمال  لنقابات 

و�أع�ضاء الأمانة العامة و�أع�ضاء المجل�س المركزي من قيادات الاتحادات 
و�شارك  العاملة.  المر�أة  لجنة  ورئي�سة  والمهنية  القطرية  العربية  النقابية 
لقمان  �أحمد محمد  الأ�ستاذ  معالي   : ال�سادة  من  كل  الافتتاح  في جل�سة 
العام  الاتحاد  ممثل  وو  عاطف  وال�سيد/  العربية  العمل  منظمة  عام  مدير 

ال�صين. عموم  عمال  لنقابات 

المجل�س  رئي�س  نائب  المراغي  جبالي  الأخوة:  كلمات  �ألقيت  ثم 
معتوق  رجب   - م�صر  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  رئي�س   – المركزي 
عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  ممثل  وو  عاطف  ال�سيد/   ، العام  الأمين 
منظمة  عام  مدير  لقمان  محمد  �أحمد  الأ�ستاذ/  معالي   - ال�صين  عموم 

. العربية  العمل 

التي  الم�شاكل  معظم  �أن  على  كلماتهم  في  المتحدثون  �أجمع  وقد 
والفقر  البطالة  ظاهرة  تف�شي  �إلى  تعود  العربية  بلداننا  منها  تعاني 
تفاقم  عن  ف�ضلًا  ال�شباب  �أمام  العمل  فر�ص  وانعدام  والتهمي�ش 
الحريات  ونق�ص  المتوح�شة  الر�أ�سمالية  وتغول  الخ�صخ�صة  �سيا�سات 
التي  والثورات  الانتفا�ضات  وراء  تقف  مجتمعة  الأ�سباب  وهذه  العامة 
وحدة  تر�سيخ  �أن  المتحدثون  واعتبر  العربية.  بلداننا  بع�ض  تعي�شها 
الحوار  و�أن  العولمة  خطر  لمواجهة  ال�سبيل  هي  العربية  العاملة  الطبقة 

الاجتماعية.  التنمية  لتعزيز  الرئي�سية  المدخلات  �أحد  هو  الاجتماعي 

الحركة  بدور  الارتقاء  �أهمية  على  كلماتهم  المتحدثون في  �أكد  كما 
الوطن  في  النقابية  والحريات  الحقوق  عن  الدفاع  في  العربية  النقابية 
حقوق  من  جزءاً  باعتباره  النقابي  التنظيم  حق  �سيما  ولا  العربي 
والاجتماعية  الاقت�صادية  التنموية  للعملية  �أ�سا�سية  و�ضرورة  الان�سان 
النقابية العربية  �أهمية تطوير بنى الحركة  وال�سلم الأهلي. و�شددوا على 
وارتباطها  ديمقراطيتها  وتعميق  ا�ستقلاليتها  وتر�سيخ  وحدتها  وتعزيز 

لتعزيز  �أ�سا�ساً  ذلك  باعتبار  العمال  بم�صالح 
في  ن�شاطاتها  وتفعيل  مكانتها  وتطوير  دورها 

العربية.  المجتمعات 

من  عدداً  المركزي  المجل�س  �أع�ضاء  وقدم 
بالم��سؤولية  ات�سمت  والمقترحات  المداخلات 
عالياً  قدراً  عك�ست  وال�شفافية  والمو�ضوعية 
العمل  وحدة  على  ال�شديد  الحر�ص  من 
لنقابات  الدولي  الاتحاد  يج�سده  الذي  النقابي 
الدفاع  في  الم�شرف  وتاريخه  العرب  العمال 

العربية.  النقابية  والحركة  العمال  عن 

التقارير  المركزي  المجل�س  �أع�ضاء  ناق�ش  النقابية  الق�ضايا  مجال  وفي 
الأعمال  جدول  في  المعرو�ضة  العامة  الأمانة  من  المقدمة  والمذكرات 
المجل�س  و�أكد  حولها  الملاحظات  �إبداء  بعد  عليها  الم�صادقة  وتمت 
الوحيد  الممثل  هو  العرب  العمال  لنقابات  الدولي  الاتحاد  �أن  المركزي 
على  المحافظة  على  والعمل   . العرب  وللعمال  العربية  النقابية  للحركة 

العريقة. العربية  النقابية  المنظمة  هذه 

النقابي  التجمع  خارج  نقابي  تنظيم  �أي  �إن�شاء  من  المجل�س  وحذّر 
المجل�س  و�أكد   ) العرب  العمال  لنقابات  الدولي  الاتحاد   ( الرئي�سي 
العربية  النقابية  الوحدة  لتعزيز  و�سعيه  العربي  الوفاق  على  حر�صه  على 
ان  الخلاف  اوجه  لازالة  الاع�ضاء  جميع  مع  الت�شاور  على  والعمل 
العربية  النقابية  العلاقات  تعزيز  المجل�س على �ضرورة  اكد  وجدت كما 
العاملة  المر�أة  بق�ضايا  الاهتمام  بتعزيز  و�أو�صى  وتطويرها  والدولية 

الأطفال.  عمالة  ظاهرة  تولد  التي  الأ�سباب  و�إزالة  العامل  وال�شباب 

يلي:  ما  على  المركزي  المجل�س  �شدد  الاقت�صادي  تحليله  �سياق  وفي 

الحكومات  انتهجتها  التي  الخاطئة  ال�سيا�سات  ب�أن  •الإقرار  	
من  �أو  للمواطنين  الحياتية  الق�ضايا  معالجة  في  �سواء  العربية 
العامة  الحريات  على  والت�ضييق  القمع  �أ�ساليب  اعتماد  خلال 

العربية. الثورات  لتفجر  الأ�سباب  �أهم  من  كانت  والخا�صة 

لما  ال�سيا�سي  الا�ستقرار  تحقيق  �إلى  العربية  الحكومات  •دعوة  	
ومناخات  الاقت�صادي  الا�ستقرار  على  انعكا�سات  من  له 

الا�ستثمار. 

•الت�أكيد على �ضرورة فتح حوار جدي بين كل القوى ال�سيا�سية  	
غير  الوطنية  المعار�ضة  قوى  �سيما  لا  العربية  المجتمعات  في 

البيان الختامي الصادر عن المجلس المركزي 
للاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب

في دورته العادية الرابعة بالقاهرة فى الفترة من 27 – 28/ 2/ 2013
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تخرج  توافقية  �صيغة  �إلى  التو�صل  �أجل  من  للخارج  المرتهنة 
ب�شقيه  والاف�ساد  الف�ساد  وتحارب  ال�شعبي  الاحتقان  حالات 
خطر  من  العربية  المجتمعات  وتنقذ  وال�سيا�سي  الاقت�صادي 

والانهيار.  الفو�ضى 

�أثبتت  التي  الدولي  النقد  �صندوق  مع  العلاقة  بتقنين  •المطالبة  	
و�صفاته  تطبيق  في  ف�شله  بامتياز  ال�سابقة  الدولية  التجارب 

المنطقة.  دول  في  الاقت�صادي  للإ�صلاح  الجاهزة 

الدول  بين  والتنموي  الاقت�صادي  التعاون  تطوير  على  •العمل  	
م�ؤ�س�ساتية  �أ�س�س  على  مبنية  تعاون  منظومة  خلال  من  العربية 
لل�سيا�سات  وعلمية  جذرية  مراجعة  و�إجراء  جديدة، 
�أ�سا�س  على  وال�سيا�سية  والاجتماعية  والمالية  الاقت�صادية 

وعنا�صره.  الانتاج  قطاعات  بين  متوازنة  تنمية  �إطلاق 

يلي:  ما  على  المجل�س  �أكد  العربية  الم�صيرية  الق�ضايا  مجال  •وفي  	

كافة  ب��شأن  وقراراته  الاتحاد  مواقف  على  الت�أكيد  •تجديد  	
الثاني  العام  الم�ؤتمر  �إقرارها في  تم  التي  العربية  الم�صيرية  الق�ضايا 
هذه  ومتابعة   2010  /  2/  3  -  1 الخرطوم  في  المنعقد  ع�شر 

بها.  المتعلقة  والتطورات  الق�ضايا 

لا�ستعادة  كفاحه  في  الفل�سطيني  لل�شعب  الدعم  •موا�صلة  	
وتقرير  العودة  بحق  المتمثلة  والم�شروعة  العادلة  حقوقه 
وعا�صمتها  الم�ستقلة  الفل�سطينية  الدولة  و�إقامة  الم�صير 
المنطقة  في  و�شامل  عادل  �سلام  قيام  �أن  واعتبار   ، القد�س 
الأرا�ضي  من  والان�سحاب  الحقوق  لهذه  الا�ستجابة  يتطلب 
�شبعا  ومزارع  ال�سورية  والجولان  فل�سطين  في  المحتلة  العربية 
والف�صائل  القوى  كافة  ومنا�شدة  اللبنانية،  كفر�شوبا  وتلال 
الاختلاف  و�إنهاء  الوطنية  الوحدة  لتعزيز  الفل�سطينية 
�أداء  وتطوير  الفل�سطيني  البيت  ترتيب  و�إعادة  والانق�سام 
على  وتما�سكها  قوتها  وتعزيز  الفل�سطينية  التحرير  منظمة 
الق�ضية  خدمة  من  لتتمكن  وديمقراطية  ووطنية  ن�ضالية  �أ�س�س 
عن  الإفراج  على  للعمل  الدولي  المجتمع  ودفع  الفل�سطينية 
�سيا�سات  ومواجهة  والعرب  الفل�سطينيين  والمعتقلين  الأ�سرى 
ال�سيا�سي  الإنجاز  المجل�س  وثمّن  القد�س.  تهويد  و�أعمال 
العربية  الدبلوما�سية  والجهود  الفل�سطينية  التحرير  لمنظمة 
هيئة  �إلى  فل�سطين  دولة  دخول  بتحقيق  ال�صديقة  الدول  ودعم 

ع�ضو.  غير  دولة  ب�صفة  المتحدة  الأمم 

بحوار  البدء  �ضرورة  والمعار�ضة  ال�سورية  الحكومة  •دعوة  	
لإيجاد  عنه  بديل  لا  الذي  الوحيد  ال�سبيل  باعتباره  �سيا�سي 
على  الت�أكيد  مع  الدم  �سفك  ووقف  �سورية  في  للأزمة  حل 

ال�سورية.  الداخلية  ال��شؤون  في  خارجي  تدخل  �أي  رف�ض 

لتثبيت الأمن والا�ستقرار  ليبيا في �سعيها  •تعزيز الجهود لم�ساندة  	

الوطنية  الم�صالحة  وتعزيز  خارجية  تدخلات  �أي  عن  بعيداً 
الدولة.  كنف  تحت  وو�ضعه  ال�سلاح  على  وال�سيطرة 

�سوريا  من  كل  لها  تتعر�ض  التي  الإرهابية  الأعمال  كافة  •ادانة  	
والدعوة  المجتمعي  الن�سيج  على  خطراً  واعتبارها  والعراق 
لتحقيق  ال�سيا�سية  القوى  كافة  مع  وبناء  جاد  حوار  فتح  �إلى 

ال�سيا�سي. والا�ستقرار  الامن 

وحدته  لتعزيز  �سعيه  في  ال�سودان  لم�ساندة  الجهود  •تعزيز  	
لتعديل  الدعوة  واعتبار  �أرا�ضيه  على  و�سيادته  الوطنية 
البيت  ترتيب  لإعادة  �سانحة  فر�صة  ال�سودان  في  الد�ستور 

. ال�سوداني 

وحدته  تعزيز  في  الا�ستمرار  من  وتمكينه  للبنان  الدعم  •تقديم  	
مواجهة  �إلى  ال�سيا�سية  ب�أطيافه  اللبناني  ال�شعب  ودعوة  الوطنية 
ورف�ض  ال�صهيونية  الاعتداءات  و�صد  الخارجية  التدخلات 
بالوحدة  والتم�سك  الداخلية  الفتن  وم�شاريع  الانق�سامات 
�أرا�ضيه  على  و�سيادته  لبنان  ا�ستقلال  ت�صون  التي  الوطنية 
بالإنجاز  المجل�س  ي�شيد  كما   . الديمقراطي  نظامه  وا�ستقرار 
الأجواء  اخترق  الذي  اللبنانية  الوطنية  للمقاومة  المميز  العلمي 

ال�صهيوني.  للكيان  كبيرة  مفاجئة  وحقق  الإ�سرائيلية"   "

الإرهاب  على  الق�ضاء  من  لتمكينه  للجزائر  الدعم  •تقديم  	
التخريب  �أ�شكال  وتحقيق الأمن والا�ستقرار والق�ضاء على كل 

الاقت�صادية.  للمن��شآت 

الا�ستقرار  الإرهاب وتحقيق  لليمن في حربه �ضد  الدعم  •تقديم  	
والأمن ونبذ كافة دعوات الانف�صال وتحقيق الم�صالحة الوطنية 

والتوافق.  الحوار  من خلال 

لدعم  العربية  وال�شعبية  النقابية  والمنظمات  الحكومات  •دعوة  	
ال�سيادة  من  وتمكينه  الموحدة  دولته  بناء  في  ال�صومال  �شعب 

. ال�صومال  ��شؤون  في  الخارجية  التدخلات  ورف�ض  عليها 

والجزر  ومليلة  �سبتة  منطقتي  لا�ستعادة  المغرب  جهود  •دعم  	
محتلة.  مغربية  �أرا�ض  باعتبارها  الوطني  للتراب  الجعفرية 

على  �سيادتها  لا�ستعادة  العربية  الإمارات  دولة  جهود  •دعم  	
ختام  وفي  مو�سى.  و�أبو  ال�صغرى  وطنب  الكبرى  طنب  جزر 
العربية  م�صر  جمهورية  �إلى  تقدير  تحية  المجل�س  وجه  �أعماله 
عبر  كما  والازدهار  والتقدم  الا�ستقرار  تحقيق  لها  متمنياً 
م�صر  عمال  لنقابات  العام  للاتحاد  �شكره  جزيل  عن  المجل�س 
لعمال  متمنياً  المجل�س  هذا  لأعمال  الكريمة  ا�ست�ضافته  على 

. والاقت�صادية  الاجتماعية  المنجزات  من  المزيد  تحقيق  م�صر 

المركزي  المجل�س  					   
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لنقابات  العام  الاتحاد  رئي�س  حمود  حمد  قا�سم  الأخ 
العمال في العراق 

تحيةّ وبعد  	
انطلاقا من الحر�ص الم�شترك على توطيد عرى التعاون والتن�سيق 
بين اتحادينا لما فيه م�صلحة الطبقة العاملة العربية والا�سلامية والعالمية, 
النقابات  اتحاد  لعائلة  بان�ضمامكم  ان نعرب لكم عن �سرورنا  يهمنا 
العالمي, كخطوة في �سبيل تحقيق الم�صالح العليا للعراق ال�شقيق وعماله 
و�شعبه. وهو الاتحاد الذي نرى معا ومن موقعنا كع�ضو في لجنة الرقابة 
المالية لهذا الاتحاد, انه الموقع المنا�سب للعمل النقابي العربي الم�شترك 
ق�ضية  الامة وفي طليعتها  لق�ضايا  العالمية, خدمة  النقابية  المحافل  في 
فل�سطين, وا�ستقلال وحفظ موارد الامة العربية وطاقاتها في مواجهة 

الا�ستكبار العالمي المتمثل بالغطر�سة الاميركية واذنابها في المنطقة.

رسالة تقدير من اتحاد الوفاء 
الى الاتحاد العام لنقابات العمال في العراق

لنقابات  العام  الاتحاد  رئي�س  عزوز  �شعبان  محمد  الرفيق 
العمال وفي�صل عزوز ع�ضو مجل�س ال�شعب 

و�آل عزوز في �شيخ �سعيد – حلب
بموا�ساتهم  قام  من  لكل  والامتنان  بال�شكر  يتقدمون 
با�ست�شهاد �شقيقهم الأكبر ابراهيم )�أبو �أكرم( وزوجته وابنتيه 
لا  �أن  الله  �سائلين  برقياً  �أو  هاتفياً  �أو  �شخ�صياً  بالح�ضور  �سواء 

يفجعكم بعزيز

شكر على تعزية

العالمي  النقابات  اتحاد  من  ر�سالة  العراق  في  العمال  لنقابات  العام  الاتحاد  تلقى 
م�ضمونها:

"اعزائي الرفاق...
بكل �سرور , نود الترحيب بكم في العائلة الكبيرة لاتحاد النقابات العالمي.

نحن �سعداء ان نحيطكم علماً ب�أنه ا�ستناداً على ا�س�س نظام اتحاد النقابات العالمي تم 
الموافقة ر�سمياً على طلبكم بالان�ضمام من قبل المجل�س الرئا�سي الا�ست�شاري ال�سابع في 

اللقاء الذي تم عقده في ليما بتاريخ 7 و 8 اذار 2013".

انضمام الاتحاد العام لنقابات العمال في العراق رسمياً 
الى اتحاد النقابات العالمي
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انعقد الملتقى الثالث لاتحاد نقابات دول حو�ض النيل بالقاهرة، خلال 
النقابات  اتحادات  من  كريم  بح�ضور   ،2013 فبراير   26-25 من  الفترة 
الديمقراطية،  الكونغو  تنزانيا،  ال�سودان،  �أثيوبيا،  فى  العمال  تمثل  التى 
رواندا، بوروندى، زنزيبار، وم�صر، التى ا�ست�ضافت �أعمال هذا الملتقى فى 
الوقت الذى اعتذرت فيه كينيا ممثلة فى اتحاد عمال كينيا وذلك لان�شغالهم 

فى الانتخابات الرئا�سية التى تجرى فى 4 مار�س 2013.
هذا وقد حظى الم�ؤتمر بح�ضور كوكبة من القيادات النقابية ال�صديقة فى 
اتحاد عمال تركيا، واتحاد نقابات عموم ال�صين، والاتحاد العالمى للنقابات، 
المقيمين  الأفريقيين  الدبلوما�سيين  من  وعدد  الخارج،  فى  الم�صريين  واتحاد 

بالقاهرة، وكذا ال�سيد/ �سفير هولندا بم�صر.
هذا وقد افتتح الملتقى معالى الوزير/ خالد الأزهرى وزير القوى العاملة 
والهجرة، ممثلا لل�سيد رئي�س الجمهورية الدكتور/ محمد مر�سى، ومن خلال 

المناق�شات الم�ستفي�ضة التى جرت، تم الاتفاق ما بين الحا�ضرين على الآتى:
م�شجعين  للجميع،  الفوز  الفوز  مبد�أ  على  تعتمد  منظومة  �إيجاد  11 .
الحوار وال�سلام دونما �أدنى �أذى يقع على �أى م�صلحة تخ�ص من 
الأطراف من اتحادات النقابات داخل دول حو�ض النيل، وت�ؤثر 

على وحدتهم.
المنظمات  التعاون مع  النيل ت�شجع  النقابات فى دول حو�ض  �إن  22 .
�إلى  للو�صول  والبرلمانات  الحكومات  وكافة  المدنى  المجتمع 
الا�ستفادة البناءة، وتعظيم المكا�سب للمواطنين داخل دول حو�ض 

النيل.
وحيث �أن المياه هى هبة من اللـه، و�أن اللـه �أعطاها للب�شر، لأنها  33 .
�شريان الحياة، ي�ؤكد الم�شاركون على �ضرورة حث الدول الأع�ضاء 

على التحرك ال�سريع من خلال مبادرات بناءة وقوية.
خلال  من  الوعى  رفع  على  العمل  ب�ضرورة  الم�شاركين  من  �إيمانا  44 .
برامج توعية طموحة ومتكاملة، تحفز المواطنين ، للا�ستفادة الحقة 

لتلك البلدان من المياه.
�إن قيادة هذا الاجتماع �أدركت تماما �ضرورة العمل على �إيجاد �آلية  55 .
ت�سمح بالعمل من خلال منظومة لدول الحو�ض، ب�شكل ي�سمح 

بالتعاون مع الم�ؤ�س�سات المختلفة.
تعزيز مفهوم  النقابات على  الم�شاركون على �ضرورة عمل  ي�ؤكد  66 .
دول  داخل  الثلاث،  العمل  �أطراف  بين  ما  الاجتماعى  الحوار 

حو�ض النيل.
بلدان  بين  متكامل  �سوق  �إن�شاء  �أهمية  على  الم�شاركون  ي�ؤكد  77 .

حو�ض النيل.

�أقر الحا�ضرون بالإجماع انتخاب ال�سيد/ جبالى المراغى �أمينا عاما  88 .
لاتحاد نقابات دول حو�ض النيل.

الاتحادات  داخل  العمل  هيكلة  ب�إعادة  العامة  الأمانة  تكليف  تم  99 .
النوعية لدول حو�ض النيل.

تم تكليف الأمانة العامة بعمل خطة عمل ت�شمل الق�ضايا المختلفة  1010
وتعظيم  والت�صحر  المناخى  التغير  وكذا  وال�شباب،  الن�ساء،  مثل 

التعاون لا�ستغلال كافة الموارد.
معالجة م�شكلة المياه فى المناطق التى تكون فى حاجة ما�سة �إليها،  1111

خا�صة مع نق�ص الأمطار.
ثلاثية  حملة  خلال  ومن  مكثف،  ب�شكل  العمل  الوفود  قررت  1212

�إقليمية للحكومات والأعمال و�أ�صحاب الأعمال.
قدمت الوفود �شكرها للاتحاد العام لنقابات عمال م�صر، على كرم  1313
العالى،  بالتدريب  خا�صة  �أجندة  بحث  خلال  من  وذلك  العطاء 
�أن تكون من خلال �شكل  الرعاية ال�صحية المجانية �شريطة  وكذا 

تنظيمى يتم بحثه لاحقا.
دول  مبادرة  داخل  مراقب  لطلب  التقدم  على  الحا�ضرون  وافق  1414
والتقدير  بال�شكر  النهاية  فى  الحا�ضرون  تقدم  وقد  النيل،  حو�ض 
عامين  منذ  المتكرر  لدعمه  م�صر  عمال  نقابات  لاتحاد  والعرفان 
هليوبولي�س  الميريديان  بفندق   2013 فبراير   26 اليوم  وحتى 
اتحاد  قيادات  الكبير.�أقرته  الملتقى  هذا  الخا�صة،  النفقات  بكافة 

نقابات دول حو�ض النيل ..القاهرة، 26 فبراير 2013"

الإعلان النهائى للملتقى الثالث لاتحادات نقابات دول حوض النيل.
وكالة أنباء العمال العرب تنشر الإعلان النهائى للملتقى الثالث 

لاتحادات نقابات دول حوض النيل.."جبالى امينا عاما" ..و14 
توصية تخرج عن اللقاء
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ثقافة إسلامية

الإسلام وتجنب الإختلاط 

فرداً  الإن�سان  حياة  تنظيم  بهدف  ت�شريعاته  في  الإ�سلام  انطلق 
ومجتمعاً بما يحافظ على تحقيق هدف الخلق و�سعادة الدارين. 

الإطار  هذا  في  ال�شريعة  عليها  نبّهت  التي  الهامة  الأمور  ومن 
لهذه  ف�أرادت  والمحارم،  الزوجية  دائرة  بالمر�أة خارج  الرجل  علاقة 
العلاقة �أن ت�صدر من الخلفية الإن�سانية الإيمانية محذرة من الوقوع في 

انحدارات ال�شهوة ال�سلبية.
يكون  لا  حينما  الاختلاط  تجنّب  على  الدعوة  كانت  هنا  من 
من  الكثير  في  للوقوع  خ�صبة  �أر�ض  فهو  دقيق  ب�شكل  م�ضبوطاً 
الانحرافات ال�سلوكية التي قد يجد فيها الإن�سان نف�سه في لحظة ما 
قد فقد كل الدفاعات النف�سية التي تقف في وجه و�سو�سات ال�شيطان 

والنف�س الأمارة بال�سوء لي�صبح �صريعاً تحت �سلطة �إبلي�س.
التي و�صلت في  يت�أكد في بع�ض حالات الاختلاط  الأمر  وهذا 
الت�شريع الإ�سلامي �إلى حد الحرمة وهو ما يعّرب عنها بالخلوة المحرّمة 
�أحد من  يتمكن  المر�أة في مكان لا  الرجل و  والتي تتحقق في كون 
الدخول عليهما، وكانا يخافان من الوقوع في الحرام ولو كان بمقدار 
النظرة المحرمة. وفي هذا ورد عن الإمام علي عليه ال�سلام: "لا يخلو 

بامر�أة رجل، فما من رجل خلا بامر�أة �إلا كان ال�شيطان ثالثهما". 
ضوابط وآداب

الرجال  ات�صاف مجال�س  الحنيفة على  ال�شريفة  الروايات  و�أكدت 
�إن ح�صلت - ب�صفة الاتزان والر�صانة وهذا ما نلاحظه  والن�ساء - 

في الأمور التالية:
عدم الإمعان في النظر

وَيَحْفَظُوا  ارِهِمْ  �أَبْ�صَ مِنْ  وا  يَغُ�ضُّ لِّلْمُ�ؤْمِنِيَن  {قُل  تعالى:  قال 
نَعُونَ * وَقُل لِّلْمُ�ؤْمِنَاتِ  َا يَ�صْ َ خَبِيٌر ِمب فُرُوجَهُمْ ذَلِكَ �أَزْكَى لَهُمْ �إِنَّ اللَّه
..}. وغ�ض الب�صر خف�ضه  ارِهِنَّ وَيَحْفَظْنَ فُرُوجَهُنَّ بْ�صَ نَ مِنْ �أَ �ضْ يَغْ�ضُ

وهو يتحقق من خلال عدم التحديق والإمعان. وعن الإمام ال�صادق 
عليه ال�سلام: "النظرة بعد النظرة تزرع في القلب ال�شهوة، وكفى بها 

ل�صاحبها فتنة". 
عدم الخضوع في القول 

القول  ترقيق  خلال  من  مثيرة  بطريقة  المر�أة  تتكلم  لا  �أن  بمعنى 
قال  مر�ض،  قلبه  في  من  فيطمع  ال�صوت  وتح�سين  الكلام  وتلحين 
عْنَ  َُّنت فََال تَخْ�ضَ اء �إِنِ اتَّقَيْ نَ النِّ�سَ َُّنت كَ�أَحَدٍ مِّ اء النَّبِيِّ لَ�سْ تعالى: {يَا نِ�سَ

عْرُوفًا}.  بِالْقَوْلِ فَيَطْمَعَ الَّذِي ِيف قَلْبِهِ مَرَ�ضٌ وَقُلْنَ قَوًْال مَّ
اجتناب المزاح

الذي يرفع الحواجز ويمهّد الطريق �أمام الانزلاق وفي هذا ورد عن 
�أبي ب�صير �أنه قال: "كنت �أقرئ امر�أة كنت �أعلمها القر�آن فمازحتها 
فقال  ال�سلام(  عليه  الباقر  )الإمام  جعفر  �أبي  على  فقدمت  ب�شيء، 
�إليها".  تعودن  فقال لا  للمر�أة؟ فغطيت وجهي،  �شيء قلت  �أي  لي: 
هذا بالإ�ضافة �إلى جملة من المحرّمات المعروفة كتبّرج المر�أة وتطيبها 

والم�صافحة الخ..
ح دعوة الإ�سلام �إلى اجتناب اختلاط الرجال  �إن كل ما مرّ يو�ضّ

بالن�ساء قدر الإمكان..

عظم الله أجورنا وأجوركم في شهادة بضعة الرسول "ص" وروحه 
التي بين جنبيه الزهراء "عليها السلام"

بمنا�سبة ذكرى �شهادة �سيدة ن�ساء العالمين ب�ضعة الر�سول الأكرم "�ص" وروحه التي بين جنبيه فاطمة الزهراء "عليها ال�سلام"، يتقدم �إتحاد الوفاء 
من ولي الله الأعظم محمد ابن الح�سن �أرواح العالمين لتراب مقدمه العزيز الفدا، ومن نائبه بالحق �آية الله العظمى الإمام الخامنئي حفظه الله تعالى، 

ومن جميع الم�سلمين ب�أحر التعازي، �سائلا المولى عز وجل �أن يثبتنا على ولايتها ويرزقنا �شفاعتها �إنه نعم المولى ونعم المجيب.
نقابيون يحيون الذكرى

وبهذه المنا�سبة الجليلة �شارك كل من �إتحاد الوفاء لنقابات العمال والم�ستخدمين في لبنان و�إتحاد الولاء لنقابات النقل والموا�صلات و�إتحاد ال�ضياء 
لنقابات العمال والم�ستخدمين في بيروت وجبل لبنان الجنوبي بمرا�سم العزاء التي �أقيمت بالمنا�سبة في مجمع ال�سيدة زينب "علبها ال�سلام" في بئر 

العبد، و�إلى ذلك �أقام �إتحاد النقابات العمالية وال�صحية في البقاع في مركزه مجل�س عزاء خا�ص بالمنا�سبة �شارك فيه عدد من العمال والنقابيين.


